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MĀRAS MUIŽNIECES Rīgas Mākslas skola

Ģertrūdes iela 36, Rīga, LV-1011, 
tālrunis/fakss 67217286, e-pasts: mmrms@riga.lv
IEKŠĒJIE NOTEIKUMI

Rīgā

	2024. gada _11__. novembrī
	Nr.MSM-24-___-nts 


Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
Izdoti saskaņā ar 19.12.2023. gada MK noteikumiem Nr. 762

 ‘’ Noteikumi par valsts profesionālās ievirzes
 izglītības standartu mākslu jomā’’ 4. punktu
 un Māras Muižnieces Rīgas Mākslas skolas Nolikuma 19. punktu
I Vispārīgie noteikumi
1.  Iekšējie noteikumi nosaka Māras Muižnieces Rīgas Mākslas skolas (turpmāk – Skola) skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un organizāciju Skolā, nodrošinot skolēnu snieguma vērtēšanas kvalitāti atbilstoši MK noteikumiem.
2.  Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas mērķis ir: 
2.1. informācijas iegūšana, lai novērtētu izglītojamā sasniegto rezultātu;

2.2.  veidot vienotu pieeju vērtēšanai kā integrētai izglītības procesa sastāvdaļai Skolā;

2.3. iegūt iespējami precīzu atgriezenisko saiti un informāciju, lai varētu uzlabot mācīšanu un mācīšanos.

3. Iekšējie noteikumi ir saistoši Skolas skolēniem un skolotājiem.
4. Skola aktualizē informāciju par skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību Skolas tīmekļa vietnē www.ars.lv.
II. Vērtēšanas kārtība:
1. Profesionālās ievirzes izglītības programmas saturā iekļauto zināšanu, prasmju, attieksmju un kompetenču apguves vērtēšanas pamatprincipi ir šādi:
1.1. atklātības un skaidrības princips – izglītojamam ir zināmi un saprotami plānotie sasniedzamie rezultāti un mācību snieguma vērtēšanas kritēriji;

1.2. prasmju vai praktiskuma princips – kompetences vērtē pēc  praktiskā pielietojuma;

1.3. metodiskās daudzveidības princips – mācību snieguma vērtēšanai izmanto dažādus vērtēšanas veidus, formas un metodiskos paņēmienus;
1.4. objektivitātes princips – mācību snieguma vērtējums atspoguļo izglītojamā sniegumu vērtēšanas brīdī attiecībā pret konkrētiem sasniedzamajiem rezultātiem (zināšanas, izpratne, prasmes mācību jomā, caurviju prasmes), ikviena izglītojamā sniegumam piemēro līdzvērtīgus nosacījumus;

1.5. vērtējuma obligātuma princips – izglītojamam nepieciešams iegūt vērtējumu visos attiecīgās izglītības programmas mācību priekšmetos.

2.  Profesionālās ievirzes izglītības programmās izglītojamo sasniedzamo mācīšanās rezultātu apguves vērtēšanā izmanto šādus vērtēšanas veidus:

2.1. Formatīvā vērtēšana – nepārtraukta ikdienas mācību procesa sastāvdaļa, kas nodrošina atgriezenisko saiti par izglītojamā tā brīža sniegumu attiecībā pret plānotajiem sasniedzamajiem rezultātiem. Formatīvo vērtējumu skolotājs izsaka mutiski, ikdienas mācību procesa gaitā. Formatīvajā vērtēšanā netiek lietota 10 ballu skala. Formatīvie vērtējumi neietekmē izglītojamā snieguma summatīvos vērtējumus;

2.2. Summatīvā vērtēšana – mācību procesa laikā un semestra noslēgumā. Mācību procesa laikā (vismaz reizi mēnesī, piemēram, tēmas noslēgumā) summatīvo vērtējumu (no 1-10 balles) liek mācību priekšmeta skolotājs. 
3. Profesionālās ievirzes izglītības programmās katra mācību priekšmeta semestra un gada izglītojamo mācību snieguma vērtējumu izsaka kā summatīvo vērtējumu 10 ballu skalā, ievērojot Skolas vērtēšanas kārtības 1. pielikumu. Semestra noslēgumā tiek organizēta vērtēšana, ko īsteno Skolas izveidota komisija, lai novērtētu un dokumentētu, kā izglītojamais ir apguvis plānotos sasniedzamos mācīšanās rezultātus konkrētajā mācību gadā vai semestrī. Izsakot summatīvo vērtējumu:

3.1. semestrī – ņem vērā visus izglītojamā iegūtos summatīvos vērtējumus semestra ietvaros;

3.2. mācību gada noslēgumā – ņem vērā izglītojamā iegūtos summatīvos vērtējumus abos semestros;
3.3. summatīvais vērtējums, ko veic Skolas izveidota komisija semestra vai mācību gada beigās var atšķirties no skolotāja summatīvajiem vērtējumiem par 2 ballēm.

4. Ar apzīmējumu "ieskaitīts/neieskaitīts" izsaka mācību snieguma vērtējumu, novērtējot izglītojamā iesaisti mācību procesā vai paveiktā apjomu atbilstoši izvirzīto mācību mērķu sasniegšanai atkarībā no tā, vai izglītojamā uzrādītie mācību rezultāti atbilst vai neatbilst mācību sasniegumiem vai rezultātiem, kas noteikti mācību uzdevuma vai mācību procesa ietvaros.

5. 2. pielikuma vērtēšanas tabulas sasniedzamā līmeņa % sadalījums obligāti piemērojams tikai mācību programmas apguves noslēgumā. 

6. Izglītības iestādes dokumentācijā ir tiesības lietot apzīmējumu "nv" (nav vērtējuma), ja pedagogam nav iespēju novērtēt izglītojamā sniegumu.

7. Pedagogs var nodrošināt izglītojamam  papildu iespējas uzlabot sniegumu, ja (pedagogam nav bijusi iespēja objektīvi novērtēt izglītojamā sniegumu) izglītojamais ir ilgstoši slimojis vai ja mācību gada noslēgumā vērtējums izšķiras vienas balles robežās, vai izglītojamais ir izteicis vēlēšanos uzlabot vērtējumu.

8. Vērtējumu var apstrīdēt mācīšanās posma noslēgumā, piemēram, mācību gada, izglītības programmas noslēgumā, ja tas tieši ietekmē izglītojamā tiesības un intereses.

9. Valsts atzītu apliecību par profesionālās ievirzes izglītības apguvi izsniedz izglītojamam, kurš apguvis profesionālās ievirzes izglītības programmu un saņēmis vērtējumu ‒ atzīmi ne mazāku par 4 (četri) ‒ "gandrīz viduvēji" 10 ballu vērtējuma skalā visos profesionālās ievirzes izglītības programmas mācību priekšmetos un noslēguma pārbaudījumos.
10. Izglītojamā neveikta mācību uzdevuma (lietots apzīmējums „nv”) nokārtošanas laiku nosaka skolotājs divu nedēļu ietvaros, veicot ierakstu e-klasē.
11. Neattaisnotu kavējumu, nepietiekamu vērtējumu un zemas mācību motivācijas gadījumos tiek organizētas izglītojamā pārrunas ar mācību priekšmeta skolotāju, un skolas vadību, pieaicinot skolēna vecākus. Ja vecāki nepiedalās individuālajās pārrunās, tad skolēna vecākus par sarunas norisi un plānotajiem pasākumiem informē rakstiski.
12. Ilgstošu attaisnotu kavējumu gadījuma izglītojamam ar pedagoģiskās padomes ieteikumu un vecāku rakstisku piekrišanu ir iespēja atkārtoti apgūt mācību gada saturu.
III. Noslēguma jautājumi
1. Iekšējie noteikumi stājas spēkā 2024. gada 1.septembrī. 

2. Grozījumus un papildinājumus noteikumos var ierosināt Direktoru padome, Pedagoģiskā padome, Izglītības iestādes padome, direktors un Iestādes dibinātājs. 

3. Noteikumi apspriesti Direktoru padomē un pieņemti 2024. gada 11. novembrī. 

4. Atzīt par spēku zaudējušiem Skolas 2016. gada 8. janvāra iekšējos noteikumus Nr. MSM-16-1-nts .
Direktors
D. Lūse

	1.pielikums

Vērtējums 10 baļļu skalā un to skaidrojums.

Atzīme

Vērtējuma skaidrojums

10 balles

(izcili)

Audzēknis parāda izcilas prasmes, kas pārsniedz attiecīgās klases mācību programmas apjomu, ir augsti attīstītas analītiskās spējas, brīvi un radoši pielieto praksē iegūtās zināšanas. Darba izpildījums ir augstā profesionālā līmenī. 

9 balles

(teicami)

Audzēknis parāda nevainojamas zināšanas un prasmes atbilstoši attiecīgās klases mācību programmas prasībām. Augsti attīstītas domāšanas un intelektuālā darba prasmes, strauji progresējot veic mācību uzdevumus, prot radoši pielietot iegūtās zināšanas. 

8 balles

(ļoti labi)

Audzēkņa zināšanas ir dziļas un pamatīgas, ar izpratni izpilda uzdevumu, saskata likumsakarības, izpildījums un prasmes ir ļoti labas, tomēr ir atsevišķas nebūtiskas neprecizitātes.

7 balles

(labi)
Audzēknis apguvis mācību priekšmeta programmas prasības, prot zināšanas un prasmes izmantot pēc parauga vai pazīstamās situācijās, uzdoto veic apzinīgi, tomēr ir daži nesvarīgi trūkumi.
6 balles

(gandrīz labi)
Audzēknis apguvis mācību priekšmeta programmas prasības, zina likumsakarības un pamatjēdzienus, bet zināšanas un prasmes nav

Pietiekami stabilas un pārliecinošas.  
5 balles

(viduvēji)

Audzēknis apguvis mācību priekšmeta programmas prasības pamatvilcienos.
Zināšanās un prasmēs ir daudz trūkumu un nepilnības, uzdoto veic bez intereses, stundā ir neuzmanīgs.

4 balles

(gandrīz viduvēji)

Audzēknis apguvis mācību priekšmeta programmas prasības individuālo spēju līmenī. Zināšanās un prasmēs ir ievērojami trūkumi, stundā ir neuzmanīgs, uzdoto veic bez intereses.
3 balles

(vāji)

Audzēknis nav apguvis mācību priekšmeta programmas prasības, tikai pavirši izpildījis dažus uzdevumus. Pieļauj daudz kļūdu, neievēro skolotāja ieteikumus, jūtami atpaliek mācībās.      
2 balles

(ļoti vāji)

Audzēknis nav apguvis mācību priekšmeta programmas prasības, zināšanu nav, prasmes nav attīstījis. Nav intereses par mācībām.
1 balle

(ļoti, ļoti vāji)

Audzēknim nav izpratnes par mācību priekšmetu.

Nav ne prasmju, ne zināšanu, ne intereses par mācībām.


	


2. pielikums
Ministru kabineta
2023. gada 19. decembra
noteikumiem Nr. 762

Summatīvā vērtējuma izteikšana profesionālās ievirzes izglītības programmas apguvē

	Profesionālo kompetenču līmenis
	Nepietiekams
	Pietiekams

	
	zems1
	vidējs2
	optimāls3
	augsts4

	Vērtējums ballēs
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Sasniedzamais līmenis %
	1–14
	15–29
	30–44
	45–59
	60–67
	68–75
	76–83
	84–91
	92–96
	97–100

	 
	100 %


 

Piezīmes.

1 Zems apguves līmenis: "vāji" – 3, "ļoti vāji" – 2, "ļoti, ļoti vāji" – 1.  

2 Vidējs apguves līmenis: "viduvēji" – 5, "gandrīz viduvēji" – 4.  

3 Optimāls apguves līmenis: "ļoti labi" – 8, "labi" – 7 , "gandrīz labi" – 6.

4 Augsts apguves līmenis: "izcili" – 10, "teicami" – 9.

2. pielikums

   MK notiekumi Nr. 477, 2023. gada 23. augustā, 1. pielikums.  Skala no vidusskolas vērtējuma sistēmas

2. Skolēna mācību sniegumu vērtē četros līmeņos atbilstoši šā pielikuma 1. punktā minētajiem kritērijiem. Skolēna mācību sasniegumus mācību priekšmeta kursā vērtē 10 ballu skalā. Nosakot vērtējumu 10 ballu skalā, kritērijus izvērtē kopumā. Lielāku vērtējumu viena līmeņa ietvaros nosaka, ja skolēna mācību sniegums atbilst visiem attiecīgā līmeņa kritērijiem. 10 ballu skalas atbilstība katram no četriem mācību snieguma līmeņiem noteikta tabulā:

	1.
	Snieguma līmenis
	sācis apgūt
	turpina apgūt
	apguvis
	apguvis padziļināti

	
	
	
	
	
	

	2.
	Balles
	1-2
	3-4
	5-6
	7-8
	9-10

	3.
	Apguves procenti
	0-20 %
	21-40 %
	41-66 %
	67-86 %
	87-100 %
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