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Pašnovērtējuma ziņojums
2023./2024. GADS

[bookmark: _Hlk114495826]Rīgā


SASKAŅOTS
Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un 
sporta departamenta direktora p.i. Ivars Balamovskis


1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1. Izglītības iestādes nosaukums, izglītības iestādes vadītājs, izglītības iestādes vispārīgs raksturojums.

Māras Muižnieces Rīgas Māksla skola.
Direktore  - Dina Lūse.
Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, Kultūras un Sporta departaments.
Publiska iestāde, skola.
Godinot mūsu ilggadējās direktores Māras Muižnieces piemiņu skola nosaukta viņas vārdā.
Māras Muižnieces Rīgas Mākslas skola dibināta 1986. gadā. Skolā strādā 23 profesionāli mākslinieki un pedagogi, 4 pedagoģiskie darbinieki: direktors, divi direktora vietnieki izglītības jomā (1 pilna slodze un 0,75 slodzes), divi izglītības metodiķi (1/4 slodze katram), bibliotekārs (0,5 slodzes), direktora vietnieks saimniecības jomā, projektu vadītājs, 2 skolas sekretāres, datortīkla administrators, strādnieks un 2 apkopējas. Vizuālo mākslu un dizainu vakaros pēc savām nodarbībām vispārizglītojošā skolā šeit studē bērni un jaunieši no visiem Rīgas rajoniem. Skolā mācās vairāk kā 350 audzēkņu vecumā no 7 līdz 18 gadiem. Interešu izglītības programmas apgūst bērni un jaunieši no 7 gadu vecuma līdz pieaugušajiem.

2. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits.

2.1. īstenotās izglītības programmas
2.2. izglītojamo skaits 2023/2024. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2023./2024. māc.g. (01.09.2023.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2023./2024.māc.g.
(31.05.2024.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	-
	P-15489
	17.05.2017. 
	155
	125

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	-
	P-15490
	17.05.2017. 
	208
	188

	Sagatavošanas kursi
	AC009999
	-
	
	20.09.2018.
	25
	21

	Zīmēšana, gleznošana
(Zīmēšana 16-25 gadus veciem jauniešiem)
	AK 030100
	-
	
	10.02.2020.
	10
	9

	Zīmēšana, gleznošana
(Vizuālā māksla no 7-10 gadus veciem bērniem)
	AK 030100
	-
	
	16.02.2022.
	29
	28



Jaunās programmas sākām īstenot ar 2024./2025. mācību gadu.


2.3. [bookmark: _Hlk178349764]absolventu skaits un informācija par absolventu tālākajām gaitām* (2023/2024. mācību gads)
 
No 2023./2024. mācību gada absolventiem :
Rīgas Dizaina un Mākslas Vidusskolā ir iestājušies 6 audzēkņi
Rīgas Tehniskā koledža – 1
Vīnē, arhitektūras meistarklasē -1
profesionālā vsk. “Viktorija’’, interjera dizainera asistents  - 1 audzēknis
 
Audzēkņi, kuriem mākslas izglītība ir veicinājusi pesonīgo izausmi un veiksmi izglītības turpināšanā: 
Liepājas Valsts tehnikums, aviācija - 1 audzēknis
starptautiskā skola ‘’Ekziperī’’ - 1 audzēknis 

Pārējie audzēkņi vēl nav pabeiguši vidusskolu un turpina mācības vidussklās.

9 no 28 absolventiem turpina izglītību profesinālajās mācību iestādēs.



II.  Izglītības iestādes darbības un 
izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un to sasniegšanas izvērtējums

3. Izglītības iestādes misija, vīzija, vērtības

3.1.  Izglītības iestādes misija – Izglītības iestādes misija – Māksla kā radoša disciplīna ir vienīgā, kas var dot spēju orientēties 21. gadsimtā, caur savas personības attīstību. Māras Muižnieces Rīgas māksla skola attīsta bērnu un jauniešu radošumu un konkurētspēju, nodrošina personības lomu sabiedrības attīstība. Māksla skola veido pilsētas un Latvijas kultūras telpu.

3.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – skolas skolēns un absolvents ir vizuālās mākslas, dizaina lietpratējs, ar spēju un prasmēm turpināt izglītību minētājās jomās.
3.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – katras personības potenciāla attīstības īstenošana.

4. [bookmark: _Hlk146110800]Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi  Izglītības iestādes darbība prioritātes un sasniegtie rezultāti 2023./2024. mācību gadā (informācija par izvirzīto ikgadējo prioritāšu sasniegšanu):

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Jaunu profesionālās ievirzes izglītības programmu izstrāde
	a) kvalitatīvi
Licencētas jaunas izglītības programmas.
	Sasniegts. Ir izstrādātas un licencētas.

	
	b) kvantitatīvi
5 gadu izglītības programmas
7 gadu izglītības programmas
	Sasniegts. Sagatavotas un saskaņotas abas programmas.

	Nr.2 
Jaunu pedagogu profesionālās pilnveides programmu izstrāde
	a) kvalitatīvi
Pedagogu profesionālās tālākizglītības attīstība.
	Sasniegts. Sagatavotas un īstenotas ar mākslas programmu saistītas profesionālās izglītības programmas. Pedagogi piedalījušies arī citur īstenotās programmās.

	
	b) kvantitatīvi
2-3  jaunas programmas
	Tālākizglītības seminārs “Kultūras mantojums un laikmetīgā māksla Tallinā”;
seminārs - meistarklase “Ritas Valneres kultūrvēsturiskais mantojums”;
tālākizglītības pasākums “Kultūras mantojums un tautas tradīcijas Šrilankā”


4.1. 

	Nr.4 . Izglītības iestādes iekšējās vides sakoptība
	a) kvalitatīvi
Projekts guva atbalstu Skolas padomē. Pedagogiem, skolēniem  un vecākiem ir vienota izpratne par sakoptas vides nozīmi.
	Izremontēta viena klases telpa.

	Nr.5. Mācību materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana.
	a) kvalitatīvi
Uzlabot materiāli tehnisko bāzi mācību priekšmetos “Animācija’’ un ‘’Foto’’.

	Daļēji iegādāta jauna tehnika (vēl nav pilnā apjomā) priekšmetos “Animācija’’ un ‘’Foto’’.



4.2.  Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi

	Nr.1.
Jauno profesionālās ievirzes mācību programmu aprobācija
	c) kvalitatīvi
jauni mācību programmu uzdevumi atbilstoši audzēkņu vecumam

	
	d) kvantitatīvi
Visu skolas pedagogu iesaiste jauno mācību programmu aprobācijā

	Nr.2
Mācību priekšmeta ‘’Animācija’’ darba staciju izveide. 
	c) kvalitatīvi
inovatīvi jaunnas tehnikas iegāde
mācībām,  priekšmetā ‘’Animācija’’  

	
	d) kvantitatīvi
3  jaunas darba vietas

	Nr.3
Sadarbība ar citām mākslas skolām projektu veidošanā.
	Izstādes, konkursi.




5. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

Dokumenti, kuros ietverti audzināšanas mērķi un uzdevumi:

Māras Muižnieces Rīgas Mākslas skolas nolikums;
Profesionālās ievirzes izglītības programmas Vizuāli plastiskā māksla.

Sekmēt audzēkņu veidošanos par garīgi, fiziski un emocionāli attīstītu, brīvu, atbildīgu, aktīvu un radošu personību, kura apguvusi vizuāli plastiskās mākslas pamatus, prot radoši pielietot iegūto pieredzi un atbilstoši savām interesēm spēj turpināt izglītību nākamajā pakāpē.

5.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).

Veicināt atbildības sajūtu un attieksmi pret mācību procesu, izprotot radošās izglītības vērtību un nozīmi.

Nodrošināt jēgpilnus un mērķtiecīgi organizētus pasākumus, (projektus, konkursus), izglītojamo pilsoniskajā, patriotiskajā un valstiskajā audzināšanā. 

Sekmēt izglītojamo individuālo kompetenču pilnveidi, spēju un talantu attīstīšanu, pilsonisko līdzdalību skolas, pilsētas un valsts dzīvē. 

Izglītojamo psihoemocionālās kompetences stiprināšana, veicinot izpratni par savstarpēji veselīgu attiecību veidošanu (skolotājs, skolēns, vecāks).

Skolas pozitīva tēla veidošana sabiedrībā. 
Audzināšanas darbs skolā notiek visa mācību procesa laikā.
Skolas plenērs, muzeju nedēļa un izstāžu atklāšana ir īpaši labvēlīga vide audzināšanas darbam.

5. Kritēriju izvērtējums
1. Atbilstība mērķiem.

 3.1. Kritērijs – KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	1.3.1. 
Izglītības iestādes sistēma izglītojamo ikdienas mācību sasniegumu nodrošināšanai. Vidējais vērtējums visās klašu grupās ir augstāks par 7 ballēm. Optimāls vērtējums ir vairāk nekā 70% audzēkņu. Pēc nepieciešamības, izglītojamiem ir iespējams uzlabot mācību sasniegumus un pilnveidot prasmes. Formatīvais vērtējums, kas izteikts mutiski pastāv līdzās summatīvajam, kas ļauj novērtēt izglītojamiem savas prasmes gan ik mēnesi, gan arī gatavojoties turpmākajām mācībām.
Mācību tēmas un uzdevumus, kā arī prasības skolotāji izskaidro audzēkņiem gan grupās, gan arī individuāli pēc nepieciešamības. Vairāk nekā 75% audzēkņu ikdienas izglītības procesā sasniedz labus mācību rezultātus (vidēji 7 balles un augstāk).
	Izglītības iestāde turpina pilnveidot summatīvās vērtēšanas sistēmas kritērijus, kas uzskatāmi paskaidro sasniegto rezultātu. Formatīvā vērtēšanas sistēma tiek realizēta pedagogu un audzēkņu savstarpējā komunikācijā katru mācību stundu.
Lai mācības būtu uz individuālo (skolotājs- audzēknis) sadarbību orientētas, vajadzētu papildu finansējumu individuālām konsultācijām.

	1.3.3.
Izglītības iestādes sistēma izglītojamo mācību sasniegumu diagnosticēšanai;
Izglītojamie tiek informēti par vērtēšanas kārtību, pārbaudes darbiem, vērtējumu uzlabošanas iespējām. Skolā ir spēkā iekšējais normatīvais dokuments, kurš nosaka kārtību, kā tiek organizēta un īstenota izglītojamo darba vērtēšana. Skolotāji pielieto dažādas formatīvās vērtēšanas metodes, tādas kā savstarpējs vērtējums, pašvērtējums u.c. Summatīvā vērtēšana tiek veikta strapskatēs un skatēs semestra beigās. Ik mēnesi audzēkņi saņem summatīvo vērtējumu E-klasē.
Izglītojamie pēc 4. kursa katra mācību semestra beigās katrā no mācību priekšmetiem – zīmēšana, gleznošana, veidošana taisa pārbaudes darbu, kuru novērtē gan summatīvajā gan formatīvajā vērtēšanas sistēmā. Lielākā daļa izglītojamo (75% un vairāk) sasniedz nepieciešamās prasības.
	

	1.1.7. 
Izglītības iestādes profesionālās ievirzes izglītības programmu izglītojamo līdzdalība vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās, konkursos, izstādēs u.tml.
84% no skolas audzēkņiem piedalās dažādos konkursos  un izstādēs (aptauja e- klasē 29.04. - 31.05. 2024.).  Skolas audzēkņi regulāri piedalās starptautiskos konkursos (šajā gadā 3 starptautiskos konkursos).
	Nereti starptautisko konkursu laureāti ir aicināti saņemt balvas klātienē. Skolai trūkst līdzekļu, lai atbalstītu šādus braucienus.

	1.1.9.   
Izglītības iestādes sniegtais atbalsts darbam ar talantīgiem izglītojamiem augstvērtīgu rezultātu sasniegšanai. 
Pedagogi intensīvi strādā ar talantīgiem izglītojamiem mācību stundu ietvaros un papildus. Apbalvojumus valsts konkursos ieguvuši 13 audzēkņi,
apbalvojumus starptautiskos konkursos – 2.
	Izglītības iestādei trūkst finansējuma individuālām papildus apmācībām, kā arī telpu.

	1.1.10.  
Izglītības iestādes audzināšanas darba prioritāro virzienu un sasniedzamo rezultātu noteikšana trīs gadiem. 
Veicināt atbildības sajūtu un attieksmi pret mācību procesu, izprotot radošās izglītības vērtību un nozīmi.

Nodrošināt jēgpilnus un mērķtiecīgi organizētus pasākumus, (projektus, konkursus), izglītojamo pilsoniskajā, patriotiskajā un valstiskajā audzināšanā. 

Sekmēt izglītojamo individuālo kompetenču pilnveidi, spēju un talantu attīstīšanu, pilsonisko līdzdalību skolas, pilsētas un valsts dzīvē. 
	Turpināt jēgpilnu komunikāciju ar audzēkņiem.

	1.1.11. 
Izglītības iestādes audzināšanas darba izvērtēšanas kvalitāte;
Skolas izglītojamie izpilda izglītības programmu prasības, sasniedz mācību priekšmetu programmu, uzdevumu izvirzītos mērķus. 
Skolas ārpusmācību pasākumi kalpo kā izglītojamo personības veidojošs aspekts. Šajos pasākumos skolotāji un izglītojamie iepazīstas tuvāk, kas abu personu sadarbību padara daudz sekmīgāku. Ir daudz piemēru, kad minētie pasākumi bērnus un jauniešus pārvērš no sociāli atšķirīgiem par iekļautiem un atbildīgiem.
	

	1.1.12.
Izglītības iestādes nodrošināta iespēja izglītojamiem iegūt pilsoniskās līdzdalības pieredzi.
Audzēkņi visa gada garumā ir iesaistīti dažādās aktivitātēs – konkursos un izstādēs. Apmeklē muzejus un izstāžu zāles, gūst priekšstatu un pieredzi  būt aktīviem. Kultūras pilī Ziemeļblāzma novadītas vizuālās mākslas meistardarbnīcas Lieldienu un Starptautiskās Bērnu dienas pasākumos. Patriotu nedēļā Rīgā jaunāko klašu audzēkņu darbi eksponēti Mazās Ģildes skatlogos.
	Apzināt jaunu aktivitāšu iespējas.

	1.1.13.
Izglītības iestādes un izglītības programmas kvalitātes mērķu definēšana. 
Izglītības iestāde sadarbībā ar dibinātāju ir noteikusi izglītības programmas un vadoties pēc tām izstrādājusi savas mācību priekšmetu programmas. Tās veidotas saskaņā ar iestājpārbaudījumu prasībām turpmākajās iespējamajās izglītības iestādēs - Rīgas Dizaina un mākslas vidusskolā, Rīgas Mākslas un mediju tehnikumā, J. Rozentāla Rīgas Mākslas vidusskolā u.c.. Audzēkņi abos semestros un gadā saņem summatīvo vērtējumu. Līdzīgi, kā stājoties kādā no turpmākajām mācību iestādēm. 
	

	1.1.14.
Izglītības iestādes un izglītības programmas kvalitātes mērķu sasniegšana
Audzēkņi saņem augstvērtīgu izglītību, atbilstošu iestājpārbaudījumu prasībām turpmākajās izglītības iestādēs. To arī parāda audzēkņu sekmes. Optimāls vērtējums mācību priekšmetos ir vairāk nekā 70% audzēkņu. Jaunāko klašu grupā optimāls vērtējums ir 90% audzēkņu.
	Izglītības kvalitāte pieaugtu, ja būtu iespēja veidot skaitliski mazākas klases. ( 6-7 audzēkņi klasē, nevis 12).





1.2. Kritērijs – IZGLĪTĪBAS TURPINĀŠANA UN NODARBINĀTĪBA

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	1.2.1
Izglītības iestādes darbs ar izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi;
Optimāls vērtējums gadā  (7 un augstāks) ir 65 % audzēkņu, nepietiekams ir 0.94 % audzēkņu. Direktora vietnieks izglītības darbā regulāri veic žurnāla pārbaudes un apzina nesekmīgos audzēkņus, kā arī audzēkņus, kuriem ir daudz kavēto stundu. Sadarbībā ar priekšmeta skolotāju un audzēkņa vecākiem tiek izstrādāts individuāls mācību plāns un dota iespēja uzlabot vērtējumu.
Šogad šo iespēju izmantojuši 7 izglītojamie un uzlabojuši vērtējumu mācību pagarinājuma laikā. 
Grūtības mācībās rodas to klašu audzēkņiem, kuriem paralēli mācībām mākslas skolā ir jāgatavojas arī gala eksāmeniem (9. 12. klases) vispārizglītojošā skolā.
	Regulāri uzraudzīt ierakstsus e- klasē attiecībā uz atzīmēm un kavējumiem un laicīgi novērst potenciālo nesekmību.

	1.2.2.
Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot absolventu un/vai viņu vecāku sniegto informāciju par nepieciešamo rīcību izglītības procesa pilnveidei;
Ik gadu notiek audzēkņu aptauja e- klasē. Audzēkņi izsaka savu vērtējumu, vai ir sagatavojušies tālākā mācībām, 58% sniedz pozitīvu atbildi, 37% daļēji ir sagatvojušies.
	Lai intensīvāk apgūtu nepieciešamās tēmas, vajadzētu veidot jaunas izglītības programmas ar šaurāku specializāciju. Šim nolūkam vajadzētu arī plašākas telpas un lielāku finansējumu.

	1.2.3.
Izglītības iestādes izglītojamo iemesli izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai;
Galvenais mācību pārtraukšanas iemesls (49 audzēkņi) ir pārslodze skolā un dažādos vēl citos interešu izglītības pulciņos.
	Uzņemot jaunus audzēkņus veikt aptauju par viņu iesaisti vēl citā interešu izglītībā.

	1.2.4.
Izglītības iestādes īstenotā karjeras izglītība;
Skolā pavasarī notiek muzeju nedēļa. Tās ietvaros audzēkņi dodas uz dažādiem muzejiem, kā arī uz Latvijas Mākslas akadēmiju un Rīgas Dizaina un Mākslas Vidusskolu kur iepazīstas ar audzēkņu darbiem un ieskatās dažādās darbnīcās, kā tie top. 
Skolā notika lekcija par dizaina izglītību, ko vadīja divi pedagogi no Rīgas Dizaina un mākslas vidusskolas. 
	

	1.2.5.
Izglītības iestādes īstenotā karjeras izglītība; Skolā strādā pedagogi, kas ir profesionāli mākslinieki, katrs savā jomā. Audzēkņiem nodarbībās ir iespēja apgūt mācību priekšmetu un iepazīt arī sava skolotāja darbu. Skolotāji rīko savas personālizstādes un grupu izstādes arī skolā, kur audzēkņi to redz. Skolotāju personīgais piemērs veicina audzēkņos interesi apgūt un turpināt izglītību. 

	Iespējams, veidot skolotāju – audzēkņu meistarklases par kādu aktuālu tēmu.

	1.2.6.
Izglītības iestādes īstenotais monitorings par absolventu turpmākajām mācībām/studijām un/vai profesionālo darbību;
No 2023./2024. mācību gada absolventiem :
Rīgas Dizaina un Mākslas Vidusskolā ir iestājušies 6 audzēkņi

Rīgas Tehniskā koledža – 1
Vīnē, arhitektūras meistarklasē -1
profesionālā vsk. “Viktorija’’, interjera dizainera asistents  - 1 audzēknis
 
Audzēkņi, kuriem mākslas izglītība ir veicinājusi pesonīgo izausmi un veiksmi izglītības turpināšanā: 
Liepājas Valsts tehnikums, aviācija - 1 audzēknis
starptautiskā skola ‘’Ekziperī’’ - 1 audzēknis 

Pārējie audzēkņi vēl nav pabeiguši vidusskolu un turpina mācības vidussklās.

10 no 28 absolventiem turpina izglītību profesinālajās mācību iestādēs.
	



 1.3. Kritērijs – VIENLĪDZĪBA UN IEKĻAUŠANA

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	1.3.1.
Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā; 
Skolā nav diskriminācijas dzimuma, rases vai etniskās izcelsmes, reliģijas vai ticības dēļ.
Visiem – ir iespēja gan iestāties gan mācīties. 
Skolā mācās dažādu tautību audzēkņi – poļi, lietuvieši, ķīnieši arī bēgļi no Ukrainas. Visiem audzēkņiem ir vienādas prasības, iespējas un pienākums mācīties, ievērot skolas iekšējās kārtības noteikumus.


	Lai skolā varētu mācīties arī audzēkņi ar kustību traucējumiem ir vajadzīgas plašākas telpas ar lielākām durvīm. Arī tualetes telpas šīm grupām nav. 

	1.3.2.
Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai;
Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība, (Skolas iekšējās kārtības noteikumi), kā risināt problēmsituācijas. Skolotāji ātri pamana un reaģē uz šādiem notikumiem un novērš to turpmāku attīstību nevēlamā virzienā jau pašā sākumā. 


	

	1.3.3.1.
Izglītības iestādes darbībā konstatēto izglītības kvalitātes risku identificēšana un izvērtēšana;
Skolā strādā 23 pedagogi. Skolā strādā 4 pedagoģiskie darbinieki: direktors, divi direktora vietnieki izglītības jomā (1 pilna slodze un 0,75 slodzes), divi izglītības metodiķi (1/4 slodze katram), bibliotekārs. Pamatojoties uz metodisko komisiju reglamentu, skolā darbojas mācību priekšmetu metodiskās komisijas, tās apvienotas pēc mācību priekšmetu sakarības – 2 - dimensiju, 3 – dimensiju un multimediju priekšmetu komisija. Metodisko komisiju darbu vada pedagogu iecelts vadītājs. Komisiju darbs tiek plānots, un semestra noslēgumā komisijas vadītājs kopā ar atbilstošās jomas pedagogiem vērtē izglītojamo un skolotāju sadarbību un plāno turpmāko darbu. Komisiju darbs tiek protokolēts. Katra mācību semestra beigās visos mācību priekšmetos notiek semestra darbu vērtēšana - skates. 

	Izglītības iestādē trūkst atbalsta personāla – psihologs, durvju sargs-dežurants, skolas medicīnas māsa.


	1.3.3.3.
Izglītības iestādes darbībā konstatēto izglītības kvalitātes risku identificēšana un izvērtēšana;
Izglītības iestāde īsteno visas mācību priekšmetu programmas atbilstoši plānotajam. Mācības vada kompetenti pedagogi, kas ir profesināļi katrs savā mācību priekšmetā. Personāla saslimšanas gadījumā stundas tiek aizvietotas. Skatēs un konkursos ir augsts vidējais sekmju līmenis – 7.57 un augstāks. Konkursos piedalās liels audzēkņu skaits 80% no visiem skolas audzēkņiem, iegūst arī balvas.


	

	1.3.4.
Izglītības iestādes izveidotā sistēma katra izglītojamā izaugsmes nodrošināšanai neatkarīgi no sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. aspektiem;
Izglītības iestāde saņem finansējumu no valsts un dibinātāja gan mācību nodrošināšanai, gan mācību materiālu iegādei. Tas nodrošina audzēkņu iespējas mācīties neatkarīgi no materiālā stāvokļa ģimenē. Papildu maksājumu veic audzēkņu vecāki, nodrošinot mācību materiālu iegādi, ko izglītības iestāde veic centralizēti, nodrošinot visiem audzēkņiem mācību materiālus. 
Izglītība notiek valsts valodā visiem audzēkņiem vienādi. Skolā mācās audzēkņi, kam dzimtā valoda ir angļu, ukraiņu, ķīniešu, krievu. Skolotāji, pēc savas kompetences, palīdz saprast (iztulkot, parādīt) mācību uzdevumus, procesu. 


	Skolotājiem darbā ar latviski nerunājošiem audzēkņiem noderētu mācību līdzelis ‘’vieglajā latviešu valodā’’, kas skaidrotu specifiskus terminus katrā konkrētā priekšmetā. Šāda mācību metodiskā līdzekļa izstrādāšanai būtu nepieciešams papildus finansējums un speciālistu iesaiste.  




4. KVALITĀTES JOMA – KVALITATĪVAS MĀCĪBAS

4.1.  Kritērijs – MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.1.1.
Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei;
Izglītības iestādē ir izveidota mērķtiecīga sistēma mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei visās īstenotajās izglītības programmās. Regulāri izglītības metodiķi veic stundu hospitācijas. Tā šinī mācību gadā veiktas 12 stundu novērošanas. Konstatēts apzinīgs un mērķtiecīgs pedagogu darbs, uz sadarbību orientēts, konkrētu mācību mērķus sasniegšanai (audzēkņu individuālai izaugsmei). Augstākus mācību sasniegumus iegūst tajās klasēs, kur izveidota laba atgrizeniskā saite, lai radītu savstarpēju komunikāciju un ieinteresētu audzēkņus. 
	Lai mācību process pilnveidotos turpināt veidot pedagogu tālākizglītības kursus, kas vērsti uz savstarpēju mācīšanu un mācīšanos.

	4.1.2
Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte;
Skolas skolotāji ir atbildīgi par mācību metožu izvēli, lai sasniegtu maksimālu rezultātu. Skolotāji savā darbā izmanto dažādas darba metodes. Viens no pamata nosacījumiem metožu izvēlē ir mācību priekšmeta specifika. Dominējoša metodika balstās individuālā pieejā katram izglītojamam. Izglītojamo interesi par mācībām stimulē audzēkņu labāko darbu izstādes un konkursi skolā. 2024./245. Gadā notika audzēkņu darbu iztāde mācību priekšmetā  Gleznošana, Plenērs, izstāde veltīta 18. Novembrim, u.c.. 
	Turpināt veidot jaunus, arī modernās tehnoloģijās balstītus, mācību metodiskos materiālus. 

	4.1.3.
Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija;
Mācību stundu / nodarbību vērošanas rezultāti izglītības iestādē apliecina, ka izglītības procesā lielākoties ir iespējams apgūt izglītojamiem nepieciešamās zināšanas, prasmes. To apliecina arī  paši audzēkņi – “Kā Jūs vērtējat mācības MMRMS, vai esat sagatavojušies tālākām mācībām/studijām ?”
– Labi, esmu apguvusi to, kas man nepieciešams tālākai izglītībai – atbild 58% audzēkņu. ( Aptauja E- klasē no 29.04.-31.05. 2024.) 
Pedagogi veidojopt stundas saturu sasaista to ar  kādu aktuālu tēmu, atbilstoši audzēkņu vecumposmam un intersēm. Tā, piemēram, skolotāja I. Laure ar saviem audzēkņiem kompozīcijā izstrādāja tēmu “Pūķi”, kas sasaucās ar attiecīgā vecumposma audzēkņu interesēm. 
Bieži stundas tēmu sasaista ar kādu no aktuālajiem konkursiem, kuros sekmīgi piedalās liela daļa skolas audzēkņu. 
	Skaitliski mazākas klases dotu iespēju vēl lielākai izglītības procesa individualizācijai.

	4.1.4.
Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte attālinātajās mācībās;
Mācības skolā notiek klātienē, audzēkņa slimības gadījumā, audzēknim piedāvā izpildīt iekavētos darbus, papildus, citā laikā, skolotājs sniedz konsultācijas.
	

	4.1.5.
Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte;
Prasības izglītojamiem mācību procesā nosaka izglītības programmas, tām pakārtotās mācību priekšmetu programmas un skolotāju plānotie mācību uzdevumi. Skolotāji, plānojot savus uzdevumus paredz arī sasniedzamo rezultātu. Komunikācija skolotāju un izglītojamo starpā pārsvarā tiek organizēta individuāli, un katrs skolotājs cenšas izvirzītās prasības izskaidrot, piemērot konkrētam izglītojamam, lai tas varētu īstenot savu potenciālu. Skolotāja un izglītojamā sadarbība pārsvarā ir veiksmīga, bet subjektīvu iemeslu (vājas valodas zināšanas, izglītojamā īpašās vajadzības, izglītojamā slimība) dēļ reizēm šī sadarbība ir apgrūtināta, tomēr skolotāji cenšas savstarpēji sadarboties, komunicēt ar izglītojamā vecākiem un meklēt risinājumus katrai situācijai atsevišķi. 

	

	4.1.6.
Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība;

Izglītojamie tiek informēti par vērtēšanas kārtību, pārbaudes darbiem, vērtējumu uzlabošanas iespējām. Skolā ir spēkā iekšējais normatīvais dokuments, kurš nosaka kārtību, kā tiek organizēta un īstenota izglītojamo darba vērtēšana.
Skolotāju darba neatņemama sastāvdaļa ir izglītojamo darba formatīvā vērtēšana, kuru skolotāji veic individuāli pārrunās ar katru izglītojamo mācību procesa gaitā. Skolotāji pielieto dažādas formatīvās vērtēšanas metodes, tādas kā savstarpējs vērtējums, pašvērtējums u.c. Summatīvā vērtēšana tiek veikta strapskatēs un skatēs semestra noslēgumā, kurās izglītojamo darbu vērtē skolotāju komisija. Saņemot darbus, pēc skatēm, audzēkņiem un viņu vecākiem ir iespēja satikt skolotājus un saņemt detalizētu skaidrojumu par skates vērtējumu.

	Formatīvie vērtējumi un padomi, kas izteikti skolotāja – audzēkņa tiešā komunikācijā ir visefektīgākie. Palikt pie šāda vērtēšanas formāta.

	2.1.7.
Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem;
Izglītības iestāde īsteno mūsdienīgu, aktuālu un pieprasītu izglītības programmu. 
Skola īpaši strādā pie mācību procesa sasaistes ar reālo dzīvi, tā 6 gadu izglītības programmā pēc 3. apmācību gada un 8 gadu izglītības programmā pēc 5. apmācību gada izglītojamiem kopā ar vecākiem un pedagogiem ir iespēja izvēlēties vienu no divām plūsmām: vizuāli plastisko (vērsta uz uzņemšanas pārbaudījumiem J. Rozentāla Rīgas Mākslas vidusskolā) vai dizainu (Rīgas Dizaina un mākslas vidusskolas, Rīgas Mākslas un mediju tehnikuma uzņemšanas pārbaudījumi). 
	Iespēja papildus vingrināties zīmēt un gleznot sekmētu audzēkņu sagatavošanos tālākām mācībām. Skolas telpu intensīvais noslogojums un ierobežotie līdzekļi ir šķērslis. 



Cita informācija

Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem un to rezultātiem.

TĀLĀKIZGLĪTĪBA un PASĀKUMI

1. Tālākizglītības seminārs “Kultūras mantojums un laikmetīgā māksla Tallinā”.
2. Audzēkņu profesionālās orientācijas pasākums “Produktu dizains” – tikšanās ar RDMV pasniedzējiem.
3. Skolas darbinieku gada darbības apkopojuma un izvērtējuma sanāksme.
4. Tālākizglītības seminārs - meistarklase “Ritas Valneres kultūrvēsturiskais mantojums”.
5. Tālākizglītības pasākums “Kultūras mantojums un tautas tradīcijas Šrilankā”.
6. Skolas pedagogu dalība Rīgas mākslas skolu pedagogu kopizstādē Bolderājas MMS.
7. Skolas izlaidums.

Secinājumi
Skolā organizētajos projektos piedalās 95% no visa kolektīva. Tie veicina pedagogu izaugsmi, radošo domāšanu, jaunu iespaidu un informācijas apriti, kā rezultātā ieguvēji ir visi – gan paši pedagogi, gan audzēkņi.  


Informācija par 2023/2024. mācību gada citiem sasniegumiem 

Secinājumi
Skolā sagatavo audzēkņus dalībai dažādos konkursos un izstādēs jau sākot no jaunākajiem kursiem. Audzēkņi pakāpeniski pierod būt atbildīgi un sociāli aktīvi, iesaistīties. Mērķtiecīgs un labi organizēts kolektīva darbs ar detalizētu un individuālu plānošanu ir devis gaidītos rezultātus.

KONKURSI UN IZSTĀDES
KONKURSI

1. Skolas konkurss, veltīts valsts proklamēšanas dienai “Mūsu sportisti – mūsu lepnums”.
2. Konkurss “Pils. Sēta. Pilsēta.”.
3. Konkurss “Priekules Ikars”.
4. Klātienes grafikas konkurss “Siguldas līnija”.
5. Konkurss “Flora un fauna – nākotnes vīzija”.
6. Starptautisks konkurss “Gadalaiki” Narvā”.
7. Konkurss “Dzīve kā košums”.
8. Konkurss “Murālis”.
9. Starptautisks konkurss Lidicē.
10. Konkurss “Mītiski tēli tautas mūzikas skaņdarbos”.
11. Konkurss “Putni Raiņa dzejā”.
12. Klātienes konkurss “Gaujas mozaīka Ādažos”.
13. Skolas gleznošanas konkurss.
14. Starptautisks konkurss “Always green, always blue” Polijā”.
15. Jāzepa Vītola mūzikai veltīts konkurss.


IZSTĀDES

1. Izstāde Patriotu nedēļai Mazās Ģildes skatlogos - datorgrafikas un jaunāko klašu bērnu darbi. 11.2023.
2. Plenēra darbu izstāde.10. – 11.2023.
3. Skolas konkursa izstāde “Mūsu sportisti – mūsu lepnums”. 11.2023.
4. Dalība Rīgas mākslas skolu kopizstādē  Ziemas festivāla ietvaros Kultūras pilī “Ziemeļblāzma”. 12.2023. – 01.2024.
5. Multimediju darbu izstāde “Tuvu, vēl tuvāk…”. 02.2024.
6. Vizuālās mākslas grupu audzēkņu izstāde. 03.2024.
7. Bolderājas MMS Mākslas valodas pamatu izstāde. 03.2024.
8. Mākslas valodas pamatu metodiskā izstāde Bolderājas MMS. 03.2024.
9. Skolas audzēkņu grupas līdzdalība izstādē "Vienā valodā" Luksemburgā, Eiropas mājā. 03.2024.
10. Izstāde – konkurss “Mārtiņa Freimaņa daiļradei”. 04.2024.
11. Skolas audzēkņa Mika Laizāna patstāvīgo darbu izstāde. 04.2024.
12. Skolas gleznošanas konkursa izstāde. 04.2024. – 05.2024.
13. Skolas audzēkņu grupas līdzdalība 13. vidusskolas absolventu pasākumā ar performanci "Persefone". 05.2024.
14. Absolventu darbu izstāde. 06.2024.
15. Skolas audzēkņu grupas līdzdalība Pārdaugavas radošā centra Jaunatnes dienā Jaunatnes dārzā un koprades graffiti mākslas darbnīcā. 06.2024.


Apbalvojumi konkursos

Priekules Ikars
Datorgrafika - Maritai Mirkai par darbu "Draudzības aplis" - 1. vieta, 
Martai Povaļajevai par darbu "Kopā jautrāk" - 2. vieta.
Skolotāja Maira Daņilāne
Gleznošana - 3. vietu saņēmusi Marija Vainere par darbu "Zemūdens laimes pasaule", 
Mariia Kolmakova par darbu "Majestic rose" saņēmusi atzinību.
Skolotāja Iveta Laure
Siguldas līnija
Kirills Kirilovs – 1. vieta, skolotāja Gunta Riekstiņa
Meta Austriņa – 2. vieta, skolotāja Viktorija Kosenko
Veronika Ščerbakova – atzinība, skolotāja Ingemāra Treija – Čivle
Viktorija Ščerbakova – atzinība, skolotāja Ingemāra Treija – Čivle
Flora un fauna – nākotnes vīzija
Evelīna Glāzere – atzinība, skolotāja Maija Avota
Boyao Wang – atzinība, skolotāja Iveta Laure
Marta Povaļajeva – atzinība, skolotāja Maira Daņilāne 
Sofija Niedrīte – atzinība, skolotāja Maira Daņilāne
Gadalaiki Narvas mākslas skolā
Līva Onckule – 3. vieta, skolotāja Zaiga Sīmane
Emīlija Zitmane – atzinība, skolotāja Ingemāra Treija – Čivle
Gaujas mozaīka Ādažos
Anna Aleksandere – atzinība


Skolā īsteno interešu izglītības programmas:

“Zīmēšanas kursi”
72 / 80 stundas

“Sagatavošanas kursi”
104 / 44 stundas

“Vizuālā māksla 7-10 gadus veciem bērniem
1 gads


Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (ja attiecināms).

1.       AEK novērtēšanas laiks iestādē - 2019. gada 19. līdz 22. novembris.
2-4. IKSD noteiktie profesionālā darbības mērķi periodam līdz 2024. gada 31. decembrim.

	
Ieteikums
	Norāde par izpildi 
(izpildīts/ daļēji izpildīts/ nav izpildīts) Komentārs 

	1. Aktīvāk uzņemties jautājumu risināšanu par mācību telpu paplašināšanu. 
	Izpildīts.


	2. Patīkama mācību un darba vide, mūsdienīgs un šim laikam atbilstošs tehniskais aprīkojums. Sadarbībā ar Pārvaldi strādāt pie plašāku un mākslas skolai piemērotāku telpu atrašanas. 
	Daļēji izpildīts.
Darbs turpinās. 

	3. Realizēta kvalitatīva pāreja uz septiņu un piecu gadu izglītības programmām, atbilstošo LNKC paraugprogrammām.
	Izpildīts.

	4. Darbinieki ar plašām, mūsdienīgām, starpdisciplinārām zināšanām.
	Izpildīts.



Pielikums:
Izglītības iestādes organizētie pedagogu profesionālās pilnveides pasākumi un Informācija par izglītojamo sasniegumiem

Māras Muižnieces Rīgas Mākslas skolas direktore 				Dina Lūse

Lūse 67217286


PIELIKUMS

Izglītības iestādes organizētie pedagogu profesionālās pilnveides pasākumi 2023./2024.m.g.
	[bookmark: _Hlk179379697]Nr.
p.k.
	Datums
	Nosaukums
	Mērķauditorija
	Stundu skaits
	Izsniegto apliecību skaits

	1.
	31.08., 01.09.2023.
	 Tālākizglītības seminārs “Kultūras mantojums un laikmetīgā māksla Tallinā”
	Visi skolas pedagogi
	12
	18

	2.
	27.09.2023.
	Tālākizglītības seminārs - meistarklase “Ritas Valneres kultūrvēsturiskais mantojums”

	Visi skolas pedagogi
	10
	17

	3.
	23.04.2024.
	Tālākizglītības pasākums “Kultūras mantojums un tautas tradīcijas Šrilankā”
	Visi skolas pedagogi
	6
	9

	4.
	22.03.2424.-30.05.2024.
	Skolas pedagogu dalība Rīgas mākslas skolu pedagogu kopizstādē Bolderājas MMS

	Visi skolas pedagogi
	
	



[bookmark: _Hlk179379622]Informācija par izglītojamo sasniegumiem
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	Valsts un Latvijas mēroga konkursi
	2
	2
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