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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
nosaukums o programmas | programmas apguvi
kods (1a. atélg.lraf no datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vizuali 20Vv211001 - P-15489 |17.05.2017 195 164
plastiska
maksla
Vizuali 20211001 - P-15490 |17.05.2017 169 155
plastiska
maksla

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 23 Pedagogu kolektivs pieredzgjis,
noslédzot 2020./2021.mac.g. ar atbilstoSu izglitibu.
(31.08.2021.) Pieredzgjusajiem pedagogiem
sagada griitibas pienemt
izmainas; draud izdegSana;
nepiecieSams atbalsts.
2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Pedagogu mainiba loti zema
(vairak ka 1 meénesi)
2020./2021.mac.g.
3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0 Biitu nepacieSami: izglitibas
personals, noslédzot psihologs, pedagoga paligs
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Saskana ar attistibas planu veicami sekojosi uzdevumi:
e [zglitojamo zinaSanu un prasmju verteésanas kartibas aktualizéSana, apsprieSana un
apstiprinasana.

e Profesionalas ievirzes izglitibas programmas izstrade (saskana ar Kultiiras ministrijas paraug

programmu; izglitojamie jauznem no sekojos$a macibu gada);

e Katrai klaSu grupai izstradati diagnostic€joSie darbi, vienotie parbaudes darbi, macibu gada
nobeiguma parbaudes darbi konkrétos macibu priekSmetos.




e Pilnveidoti un Tstenoti adaptacijas pasakumi 1. klasu skoléniem.

Iestades vaditaja izvirzitas prioritates:

Nodrosinat maksimali drosu vidi Covid-19 ierobezoSanas laika. Sniegt atbalstu darba
procesa darbiniekiem, pedagogiem, audzekniem un vecakiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Maksla ka radoSa disciplina ir vieniga, kas var dot sp&ju
orienteties 21. gadsimta, caur savas personibas attistibu. Maras MuiZznieces Rigas maksla skola
attista b&rnu un jaunieSu radoSumu un konkur&tsp&ju, nodrosina personibas lomu sabiedribas
attistiba. Maksla skola veido pils€tas un Latvijas kultiiras telpu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skolas skoléns un absolvents ir vizualas
makslas, dizaina lietpratgjs, ar sp&ju un prasmeém turpinat izglitibu minétajas jomas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — katras personibas potenciala attistibas

1stenosana.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Saskana ar attistibas planu veicami sekojoSi uzdevumi un sasniegtie rezultati:

Uzdevums

Rezultats

Izglitojamo zinaSanu un prasmju vértéSanas
kartibas aktualiz€Sana, apsprieSana

Sadarbojaties skolas administracijas
parstavjiem un skolotaju parstavjiem izstradats
dokuments, kura izvirziti vértéSanas principi
atbilstosi aktualajam nostadném pedagogija

Pedagogu profesionala pilnveide informacijas
tehnologiju joma

Turpinats intensivs darbs pie kopvadibas
sisttmas E-klase apguves. Pedagogi sekmigi
organizgja sadarbibu attalinata macibu procesa
laika izmantojot min&to sistemu.

Organizetas apmacibas tieSsaistes nodarbibu
istenoSanai.

Starptautiskas bérnu un jaunieSu makslas
izstades planoSana, izsludinasana, istenoSana.

Riga, Esplanadé apskatami 176 makslas darbi,
kurus atlastjusi starptautiska Ziirija, 300 darbu
liela konkurencé. Izstadeé eksponéts devinu
valstu - ASV, Australijas, Bulgarijas, Indijas,
Izraglas, Latvijas, Lietuvas, Somijas un
Srilankas bérnu un jauniesu veikums. Izstade
apskatami ar1 digitala formata timekla vietné
vertibusakta. Iv.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stundu saraksts, plenéra plans un telpu
noslogojums tiek sastadits efektivi, lai tas ir erts
gan skoléniem (tiek veiktas skolénu aptaujas par

Planojot stundu sarakstu jauzlabo nodarbibu
sakuma laiks, lai veidotos vienlidzigs klasu
noslogojums ar izglitojamiem.




vinu prioritattm — nodarbibu norises laiku,
sadarbibas ar skolotaju kvalitati, macibu
plismas izveli, personiskiem meérkiem), gan
skolotajiem (skolotdjs pirms macibu gada
iesniedz sev velamo grafiku, klases). Stundu
saraksts ir pieejams (skolas interneta vietng,
socialo tiklu kontos, skolvadibas sistéma E-
klase) Iidz ar macibu semestra sakumu un ir
parredzams visu semestri uz prieksSu. Plenéra
plans tiek izstradats, lai skoléni un vinu vecaki
var sekmigi apmekl&t nodarbibas.

2018./19. m.g. veikta skolas izglitojamo un vinu
vecaku aptauja 83,53 % no aptaujatajiem atzina,
ka vinus apmierina nodarbibu norises grafiks.
Skolotaju un darbinieku slodzu sadalijums ir
lidzsvarots, nemot véra darbinieku vélmes un
iespgjas. Gatavojoties katram macibu gadam
tiek apkopoti pedagogu iesniegumi par vinu
velamo darba slodzi un darba grafiku.

Macibu procesa, pec nepiecieSamibas, tiek
veiktas izmainas stundu saraksta, lai efektivak
izmantotu skolai pieejamos resursus
(atbilstosakas telpas, projektors u.c.) un
izglitojamie var apmekleét macibu procesa
aktualo kultiirizglitibas piedavajumu, piedalities
projektos. Ka piemérs $aja macibu gada, jamin
projekts sadarbiba ar Performances makslas
centru, kur macibu nodarbibu grafiks tika
piem&rots §im pasakumam.

Japilnveido skolas telpas, lai elastigak biitu
iespjams  planot macibu saturu (IT
tehnologiju  pieejamiba; telpisku  darbu
uzglabasana u.c.).

Japilnveido skolotaju savstarpgja sadarbiba un
komunikacija, atbalstot labo praksi un veicinot
kopigu mérku sasniegSanu.

Administrativa darba organizacija ir veiksmiga
un meérktieciga, izvirzot darba prioritates un
izvertgjot vadibas komandas ietekmes iespéjas.
Ta tiek 1zverteta, nemot vera darbinieku
atgriezenisko saiti. Stundu saraksts un telpu
noslogojums tiek sastadits efektivi, lai tas ir erts
gan skoléniem, gan skolotajiem. Stundu saraksts
ir pieejams l1dz ar macibu semestra sakumu un
ir parredzams gadu uz priekSu. Skolotaju un
darbinieku slodZu sadalijums ir lidzsvarots,
nemot véra darbinieku velmes un iespgjas.
Skolas vadiba atbalsta skolotaju iniciativas
dazadot macibu procesu, atsaucigi parplanojot
skolas darbu (macibu ekskursijam, stundam
arpus skolas telpam, lielaku vai pielagotu telpu,
materialtehnisko ~ resursu  nepiecieSamibu
atSkirigam stundam)

Vidgji reizi semestri ir jaieplano laiks, kad
skolotaji var kopa profesionali sadarboties
(kopigas stundu, projektu planosanas, skoleénu
atbalsta parrunasanas u.c.).




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktoram ir vizija par to, kadu $aja skola vélas
izaudzinat absolventu un kadam biitu jabut
macibu procesam, lai §adi skoleéni izaugtu. ST
vizija ir vienota ar skolas darbiniekiem.
Direktors sava darbiba pauz iestades vertibas, ar
savu vadibas stilu rada pieméru, ka vina
sagaidttu, ka skolotaji vada skolénus. Direktors
skaidro skolotajiem un citiem darbiniekiem
skolas mérkus un attistibas prioritates un kadu
ricibu, kadu sniegumu vin$ sagaida no katra
darbinieka, lai sasniegtu skolas mérkus.

Jaaktualiz€ un jaskaidro strategiskais plans
atbilstosi jaunakajam izglitibas attistibas
tendencém valsti.

Direktors vada komandu, parzina vadibas
komandas kolggu stipras un vajas puses vinu
atbildibas jomas. Efektivi organizé vadibas
komandas darbu, vadibas komanda pastav
atbildibu sadalijums. Progress atspogulojas
skolas darba. Parzina katra vadibas komandas
darbinieka labsajitu, energijas Iimeni, darbu
apjomu, lai savlaicigi konstatetu profesionalas
izdegSanas riskus. Regulari notiek parrunas un
Direktora padomes sapulces. Direktors vienmer
uznemas atbildibu un risina vadibas komandas
ieks€jos konfliktus. Ieklavas darba ar mediatoru.
Direktors veido pozitivas attiecibas starp
skolotajiem un citiem iestades darbiniekiem,
ripgjas par komandu un motive to kop&jo merku
sasniegSanai, skola S$adas attiecibas starp
skolotajiem ikdiena var novérot. Direktors
skolotajiem ir pieejams un sasniedzams.
Direktors monitore skolas darbinieku labsajutas
Iimeni un apmierinatibu ar darba apstakliem
tiesi, aprunajoties ar darbiniekiem vai netiesi,
uzzinot no vietniekiem. Regulari notiek sarunas
ar darbiniekiem, kolégu parliecinasana par
daZadiem jautajumiem.

Jaaktivizeé pedagogu anketéSana par dazadiem
jautajumiem.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju, planojot
potencialas vakances un to aizpildiSanu.
Sadarbibas  rezultata  izglitojamiem  ir
nodro$inats atbilstoS§s pedagogiskais sastavs.
Macibu  priekSmetos, kur  nepacieSama
individualaka pieeja, tiek nodroSinats klasu
dalfjums grupas, kur ipasSa loma ir dibinataja
atbalstam.

lestadei jagatavojas paaudZu mainibai, jo dala
skolotaju ir pirms pensijas vecuma. Parmainu
procesa janodroSina iestades vertibu nodoSanu
un kvalitates saglabasanu.




Sadarbiba ar dibinataju tiek organizéti dazadi
projekti, kuriem tiek piesaistiti eksperti gan
darbam ar izglitojamiem, gan pedagogiem.
Izvertejot attalinato sadarbibu, Saja macibu gada
tika veikt izglitojamo un vinu vecaku aptauja,
kura 75% no aptaujatiem atzina, ka skolas
skolotaji ir zino§$i sava joma.

Jaunu pedagogi iesaistiSanas skolas komanda ir
retums, tade] tas vienmér ir izaicinajumus un
prasa macities ar1 vadibas komandai.
Pedagogam ieklaujoties skolas komanda, tiek
organizéta iepaziSanas ar skolas formalam
prasibam, kultiru. Pirmaja macibu gada
jaunajam  pedagogam  tieck  nodroSinats
mentorings.

P&c individualam parunam ar jauno pedagogu
2019./20.m.g.tika konstatetas gritibas
adaptacijas procesa skola un sakot ar nakamo
gadu tikai veiktas korekcijas (ieviests
mentorings), lai uzlabotu $o procesu.

Skolas vadibai aktivak javeicina skolotaju
kolegiala supervizija. Jaaktualiz€ pedagogu
darbibas kvalitates kritériji. Pedagogu darbibas
novertésana jaisteno vairak individuala pieeja.

Skola vadiba regulari organiz€ pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumus (vismaz 2
reizes macibu gada). Pasakumu t€mas izvirza
skolas vadiba un pedagogi (regulari tiek veiktas
aptaujas).

Planojot skolas darbu, pedagogiem ir iesp&ja
izteikt savu viedokli par vélamo profesionalas
pilnveides pasakumu nakamaja macibu gada.
2020./21.m.g.  skola  organiz€usi  Sadas
apmacibas: Emocionali labveligas vides
veidosSana darba ar skoléniem un vecakiem, un
Zoom platformas izmantoSana skolas darba.
Apmacibas piedalijies 21 no 23 skolas
pedagogiem.

Jaturpina sadarbibu ar institicijam, kuras
nodro$ina pedagogu profesionalo pilnveidi un
javeicina skolotaju komandas gars — kopigas
apmacibas, pieredze un sasniegumi.

Skola sekmigi uzsakusi izmantot skolavadibas
sisttmu E-klase. Pirms sistémas ievieSanas tika
noteikts atbildigais par parmainu vadibu,
organiz€tas apmacibas. Parejas procesa tika
nodro$inats  mentorings, monitorings un
vadliniju izstrade, pilnveide, psihologiskais
atbalsts.

2018./19. m.g. veikta skolas izglitojamo un vinu
vecaku aptauja gandriz puse no skolas
izglitojamo vecakiem atzina, ka viniem trukst
informacija par skolu un divas treSdalas izteica
veléSanos sanemt informaciju elektroniski.
Sekojosa macibu gada tika uzsakts darbs pie
skolvadibas sistemas E-klase ievieSanas. Darbs

IT prasmju apgiiSanas procesa tika identificeti
izaicinajumi, ar kuriem saskaras skolas
pedagogi. Minétie izaicinajumi saasinajas
attalinata macibu procesa laika. Jaturpina
darbs pie pedagogu profesionalas pilnveides
un  savstarp&jas  sadarbibas, pieredzes




ar minéto sistému tiek regulari kontrol&ts un $aja
macibu gada veiktaja aptauja konstatéts, ka 86%
no aptaujatajiem atzina, ka nepiecieSamo
informaciju sanem savlaicigi.

Ka pilotprojekts izméginata atSkiriga darba
organizacijas forma jaunako izglitojamo klas€s.
Nemot vera teorétisko bazi un visparizglitojosas
skolas pieredzi, lai wuzlabot izglitojamo
adaptaciju skola, starp priekSmetu saikni un
izglitojama sadarbibu ar konkrétu pedagogu,
tika organiz€ts macibu process ta, lai jaunako
klasu skoléniem biitu viens izteikts pedagogs
(ieprieks€jo vairaku vieta). Pieredzi pozitivi
vert§jusi iesaistitie pedagogi (intervijas) un
vecaki (intervijas).

Jaturpina  iesaktais,  aktivak  iesaistot
izglitojamo vecakus — gan iesaistot skolas
dzivé, gan  analiz€jot  jaunieveduma
efektivitati.

Skola sekmigi organiz€é komunikaciju ar
izglitojamo vecakiem. Informacijas apritei
galvenie instrumenti ir skolvadibas sisttma E-
klase, interneta vietne ars.lv, skolas socialo tiklu
konti. Regulari tiek organizétas vecaku
sapulces.

Komunikacijas veidi ir atbilstosi izvirzitajam
mérkim. Informacijas veidi: pazinojumi par
macibu procesu, aptaujas, aicinajumi iesaistities
skolas aktivitates.

Ja komunikacija ir nesekmiga izmantojot IT
iespéjas tiek lietota tiesa komunikacija (talrunis,
sarunas klatieng).

Skolas Facebook kontam seko 961 sekotajs un
skolas Youtube kanala popularakais aktualais
video par attilinato darbu sasniedzis 952
skatfjumus.

Izaicinajums ir skolénu vecaku iesaistiSana
skolas projektos — klatienes daliba. Jamekle
vedi, ka padarit Sos pasakumus aktualakus,
pieejamakus. Sada vecaku daliba lautu skolai
apzinaties vecaku, ka resursa potencialu.

Skola ir sekmiga kultiirvides veidotaja. Skolas
viena no nozimigakajam tradicijam ir
Starptautiskas bérnu un jaunieSu makslas
izstades organizéSana. Izstade lauj skolas
izglitojamiem, pedagogiem pazinaties sevi, ka
starptautisku vértibu, kuras darbiba ir nozimiga
visa pasauleé. Organizéta izstade ir atpazita
arzemes un taja piedalas lielaka dala no Latvijas
kultiirizglitibas  iestadém, ar atbilstosam
izglitibas programmam.

Dalibai izstadeé tika sanemti 315 darbi no 9
valstu (ASV, Australijas, Bulgarijas, Indijas,
Izraglas, Latvijas, Lietuvas, Somijas, grilankas)
makslas izglitibas iestadem.

Izstades darbus veértgja starptautiska zurija no
Vacijas, Danijas, Belgijas un Latvijas.

Skolai un sadarbibas partneriem jaizverte
pédejas starptautiskas izstades veiksmes,
sasniegumi un jomas kuras V€l iesp&jams
pilnveidot, tadejadi uzsakot gatavoSanos
nakamajam projektam.




Izstades atklaSanas pasakumu apmeklgjusi
apméram 300 cilveki. Izstades skatitaju skaits
mérams tukstoSos, nemot véra, ka ekspozicija
bija izvietota Rigas centra, lauzu apmekléta
vieta, ka ar1 to, ka visi darbi bija aplikojami
interneta, 1pasi izveidota majas lapa un
socialajos tiklos, kur ar informaciju par izstadi
iepazinas ar cilveki no citam valstim.
Publicitate: 8 publikacijas pres€, 13 informacija
sava/partneru  majas  lapa, 2 sizeti
radio/televizija, 5 raksti interneta portalos.

Skola sekmigi sadarbojas ar kultiiras iestadém.
Regulari tiek Tstenoti kopigi projekti, kuri tiek
integréti macibu procesa.

Saja macibu gada skola sadarbojas ar Latvijas
Performances makslas centru, Rigas Izglitibas
informacijas metodisko centru (pedagogu
profesionala pilnveide), Pavula Jurjana miizikas
skolas estrade (izlaiduma organizésana), Tartu
bérmu makslas skolu (Igaunija, projekts —
vestules kaiminiem), Espo makslas skolu

(Somija, projekts — véstules kaiminiem),
Klaipgdas paSizpausmes centru (Lietuva,
projekts — véstules kaiminiem), Bleivéhes

jaunieSu makslas skola (Vacija, projekts —
dazadiba, kura vieno), Rigas domes Satiksmes
departaments (izglitojamo darbu izstade).

Skola ilgstoSi piedava intereSu izglitibas
programmas. Programmas ir loti specifiskas ar
konkrétiem mérkiem.

Saja macibu gada skola Tistenoja interesu
izglitibas programmu Zimé&$ana no 16-25 gadus
veciem jaunieSiem (2 grupas), kopa 20
izglitojamie un 2 pedagogi. Programmas mérkis
ir sagatavot jaunieSu izglitibas turpinasanai
austakas izglitibas arhitektiiras programmas.
LidzSingjais (iepriekS€jos tris macibu gadus)
programmas absolventu izglitibas turpinaSanas
vid€jais procents ir 50% (p&€c viena gada
apmacibas).

Jaizpéta potenciala mérkauditorija un jaapzina
skolas 1ek$gjie resursi jaunu programmu
attistiSanai. PaSlaik identificéts potencials ir
bérni, kuri plano uzsakt macibas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas. So bérnu
piesaiste makslas skolai jau pirms macibu
uzsakSanas prof. ievirzes programmas labak
laus tiem adapteties skolas vid€ un nodroSinas
sekmigaku izglitibas turpinasanu.

Skola regulari organizé pieredzes apmainas
pasakumus pedagogiem. Pasakumu mérkis ir
giit pieredzi konkrétos, aktudlos jautajumos.
Pedgja pieredzes apmaina tika pétita vizualas
makslas  apguves  pedagogiska  procesa
vertéSanas principi (ipasSi modernas makslas) un
kriteriji  sekmigas izglitibas  turpinasSanai
arzemju izglitibas iestade.

Neskatoties uz to ka izglitojamo pieredzes
apmainas pasakumi ir sena skolas tradicija,
tomer tie ir neregulari, tadel jastrada pie sadu
pasakumu regularitates (sistémas izstrades —
ieklauSanas macibu procesa).




2018./19.m.g.  skolas pedagogi apmeklgja
Pragas koledzu (Cehijas republika). Pasakuma
piedalijas 13 skolas pedagogi.

Skola ir dala no Rigas kulturvides. Skolai ir
efektivu sadarbiba ar citam pasvaldibas
institicijam (IKSD, pasvaldibas policiju). Nav
bijusi gadijumi, kad javerSas pie institlicijam,
kas ir atbildigas par bérnu labklajibu un drosibu.
Abpusgja sadarbiba ar IKSD ir loti laba. Skolai
ir sadarbiba ar Rigas Centralo biblioteku,
muzejiem, plenéra laika ar Brivdabas
etnografisko muzeju un Rigas ZOO. Skola seko
l1dzi un iesaistas kopienas aktualitates (izstade
“Vertibu sakta”, atklatas stundas tieSsaistg,
starptautiskas ~ b&mu  dienas sveicieni
sabiedriskaja transportda). Skola nem veéra sev
zinamos apstaklus, planojot skolénu macibu
darbu, skolas piedavajumu (macibu
programmas, interesu izglitibu).

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola speka ir iek$gjie normativie dokumenti -
Pedagogu darba slodzes, méneSa darba algas
likmes un piemaksu noteikSanas noteikumi un
skolas pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas kartiba. Darbojas
atbilstoSas komisijas, kuras veérteé pedagogu
darbu atbilstoSi speka esoSajiem vertéSanas
krit€rijiem.

Paslaik norit darbs pie veértéSanas krit€riju
aktualizéSanas. Procesa ir iesaistiti
administracijas parstavji, izglitibas metodikis,
metodisko komisiju vaditaji un skolotaju
parstavji.

Skola strada 20 skolotaji.

Pilna slodze ir vienam skolotajam.

Vidgja slodze ir 18 macibu stundas nedéla.

8 skolotaji strada citas izglitibas iestades.
“Skolotaju kodolu” veido 6 skolotaji.
Akadémiskais magistra izglitiba ir 16
skolotajiem.

10 skolotaji ir ieguvusi 2. kvalitates pakapi un 2
skolotaji 3. kvalitates pakapi.

Uz pilnu darba liku skola ir nodarbinati 5
pedagogi.

Regulari jaaktualizg skolotaju darba verteésanas
kartiba un noteiktas prioritates.

Jasaglaba augsta Itmena profesionalu piesaiste
specifiku macibu priekSmetu pasniegSanai.




Attalinata darba laika skola veikusi macibu
procesa efektivitates analizi. Tika apkopoti dati
par pedagogu un izglitojamo darba intensitati
nemot par pamatu sadarbibu skolvadibas
sisttmas E-klase pieejamos datus, pedagogu

Skolai jastrada pie strukturétaka macibu
procesa izvertgjama, kura lielaku lomu ienem
skoléns, vina vecaki, lai attistitu skoléna un
skolotaja sadarbibas kvalitati. Jaturpina pétit
vertgjuma ietekmi uz sadarbibas procesu.

izstradato uzdevumu saturu un veért§juma
ietekmi uz procesu. Konstatéts, ka veértgjums un
izglitojamo  vecumposms  tieSi  ietekme
izglitojamo aktivitati sadarbiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. 10. starptautiska be€rnu un jaunieSu makslas izstade “Vertibu sakta”. Izstade organizéta
sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu un Bolderajas Miizikas un
makslas skolas, Pardaugavas Miizikas un makslas skolas, Latgales priekspilsétas Miizikas un makslas
skolas atbalstu. Riga, Esplanadg bija apskatami 176 makslas darbi, kurus atlastjusi starptautiska zurija,
vairak ka 300 darbu liela konkurencgé. Izstade eksponéts devinu valstu - ASV, Australijas, Bulgarijas,
Indijas, Izraglas, Latvijas, Lietuvas, Somijas un Srilankas bérmu un jaunie$u veikums. Izstade
apskatami arT digitala formata timekla vietn€ vertibusakta.lv. izstades ekspoziciju — 3 saktas, veidoja
skolas absolvents, paslaik dizaineris P&teris Zilbers.

4.2. Performances makslas nodarbibas sadarbiba ar Latvijas Performances makslas centru un
Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta atbalstu. 2020./21. macibu gada pirmaja
semestr1 tika pieaicinat tris Latvijas Performances makslas centra eksperti, kuri piedalijas skolas
macibu procesa. Notika virkne lekciju, izgaismojot performances ka makslas virziena izcelsmi,
vesturi, attistibu un vietu citu makslu vidi un nodarbibas, ievadot izglitojamos kustibu pasaulg, attistot
vinu sp€jas paust caur kustibam dazadus vestijjumus. Nosléguma tika izveidota izglitojamo
performance “Zoom in”.

4.3. Starptautiskas sadarbibas projekts “Vestules kaiminiem”. Skola sadarbojoties ar Tartu
bérnu makslas skolu (Igaunija), Espo makslas skolu (Somija) un Klaipédas paSizpausmes centru
(Lietuva). Izglitojamie savstarp€ji sarakstoties un veidojot makslas darbus, atrada jaunus draugus un
atbalstija viens otru $aja griitaja laika.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Sadarbibas ligums iesp€jamas katastrofas gadijuma (izglitojamo izmitinaSanai
katastrofas gadijuma) ar Rigas 88. Pirmskolas izglitibas iestadi (speka kops 07.14.2014.).

Sadarbibas ligums ar atklato sabiedrisko fondu “Radigars” (izglitojamo vecaku finanSu
lidzeklu izmantoSana macibu un arpus macibu darba nodroSinasanai — centraliz€ta materialu
iepirkSana; speka no 24.11.2008. lidz 11.05.2021.)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Pilnveidoti un istenoti adaptacijas pasakumi 1. klaSu skoléniem. Jaunako izglitojamo

klasés samazinats pedagogu skaits un noteikts viens vadoSais pedagogs, lai atvieglotu izglitojama
adaptaciju skola un veicinatu sekmigus sadarbibu (arT vecaku) ar pedagogu turpmak.



Informéti potencialie skolas izglitojamie par macibu procesu skola. Sadarbiba ar IKSD vaditas
meistarklases reflektantiem, demonstréjot skolas macibu procesam raksturigo un sagaidito no
izglitojama.

6.2. 1. Klasu skolénu adaptacijas process skola noriteja veiksmigi, par ko liecina skolénu
lojalitate skolai. Diemzel lielaka dala macibu gada tika pavadita attalinatad macibu rezima., kura ar1
pozitivi sevi apliecinaja izveltais jaunievedums — vadosais pedagogs. Skoléniem un skolotajiem
izveidojas noturigakas, cieSakas attiecibas, kas kalpoja par pamatu piederibas saglabasanai skolai un
labaka macibu procesa norisei.

Iegulditais darbs informéjot potencialos skolas skolénus par uznemsanas skola nosacijumiem
un macibu procesu nodros§inaja kvalitativaku uznemsanas parbaudijumu norisi un motivétakus
skolénus 1. macibu klasgs.

7. Citi sasniegumi

e UNESCO Pasaules Jaunatnes makslas institiita artoteka "Nakotnes atminas" ieklauti 8 skolas
izglitojamo darbi.

e Adazu Makslas un miizikas skolas organizétaja vizualas makslas konkursa "Gaujas mozaika
Adazos" skolas izglitojamais sanémis atzinibu.

e Hanzas pils€tu jaunieSu projekta “Dazadiba kas vieno” publikacijas ieklauti piecu
izglitojamo darbi.

e 10. starptautiskaja bérnu un jaunieSu makslas izstade “Vertibu sakta” skolas izglitojamais
ieguvis 1. vietu. Sasniegums apbalvots ar Kultliras ministrijas atzinibu.



