MARAS MUIZNIECES RIGAS MAKSLAS SKOLA

Gertrides iela 36, Riga, LV-1011,
talrunis/fakss 67217286, e-pasts: mmrms@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
2019. gada 10.septembr1 Nr.MSM-19-3-nts

lek$éjas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Ministru kabineta 24.11.2009.
noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada nodrosinama

izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to
organizétajos pasakumos”, 23.03.2010.
noteikumiem Nr. 277 “Kartiba, kada nodrosinama
izglitojam profilaktiskd veselibas apriipe un pirmas
palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”,
01.02.2011. noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada
izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”,
Rigas domes 19.06.2007. saistoSajiem noteikumiem
Nr. 80 “Sabiedriskas kartibas noteikumi Riga”,
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta saistoSajiem noteikumiem un skolas
nolikumu

| Visparigie noteikumi

1. Maras Muiznieces Rigas Makslas skolas (turpmak — lestade) ieksgjas kartibas
noteikumi ir saistiti ar ar€jo normativo aktu izpildi un visparg&jam sabiedriba pienemtam
kartibas un uzvedibas normam, ka art Iestades nolikumu.

2. leksgjas kartibas noteikumu mérkis ir radit drosu, sakartotu izglitibas vidi un
noteikt izglitojamo, izglitojama likumisko parstavju vai personas, kas realiz€ izglitojama
aizgadibu (turpmak — izglitojama vecaki), pedagogu un citu personu ricibu lestade, tas
teritorija un lestades organizetajos pasakumos. Noteikumi ir saisto$i visam ieprieks
mingtajam pusém.


mailto:rms@ars.lv

3. leksgjas kartibas noteikumu iev€roSana ir obligata visiem lestades
1zglitojamajiem, pedagogiem, atbalsta personalam, darbiniekiem un apmeklétajiem.

4. lestades ieksgjas kartibas noteikumi nosaka:

4.1. 1zglitojama dokumentaciju un darba dienas organizaciju;

4.2. izglitojamo drosibu un kartibu, nosakot Iestades direktora un pedagogu ricibu,
ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo;

4.3. kartibu, kada lestade uzturas nepiederosas personas;

4.4. 1zglitojama tiesibas;

4.5. izglitojama pienakumus;

4.6. apbalvojumus;

4.7. atbildibu par Iestades ieks€jas kartibas noteikumu neieveroSanu;

4.8. kartibu, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar lestades iek$gjas kartibas
noteikumiem un to grozijumiem.

5. Ar lestades ieksgjas kartibas noteikumiem var iepazities Iestades internet
vietné wwwe.ars.lv, Iestades informativajos stendos, kuri pieejami izglitojamajiem, vinu
vecakiem un lestades darbiniekiem.

Il Izglitojama dokumentacija un darba dienas organizacija

6. lestades izglitojama dokumentacija ir elektroniska dienas gramata,
elektroniskais klases nodarbibu Zurnals.

7. lzglitojamajiem un vinu vecakiem, izsniedzot paroli, tiek nodroSinata
personiga piekluve elektroniskai skolvadibas sistemai.

8. Macibu priekSmetu pedagogi elektroniska skolvadibas sistema registré
izglitojama macibu stundas apmekl&jumu, attaisnotos un neattaisnotos kav&jumus,
majasdarbus un veért€§jumus, ka ari ar izglitojama vecakiem saskanoti veikto parrunu
rezultatus.

9. Iestadé macibu process notiek péc direktora apstiprinata macibu stundu laiku

grafika.

10. Izglitojamais lestade ierodas savlaicigi, ne vélak ka 3 minites pirms stundas
sakuma.

11. Noteikumi ierodoties uz nodarbibu virsdrébes:

11.1. Izglitojamie virsdrébes novieto savas klases garderobg.

11.2. Par bez uzraudzibas atstato naudu, mobilo talruni, vertslietam u.c.
personigajam lietam lestades personals neatbild.

11.3. Izglitojamiem nav atlauts aiztikt citu mantas un ir personigi atbildigi par
savam mantam.

11.4. Par atrastam mantam pienakums zinot lestades personalam.

11.5. Macibu telpas atrasties virsdrébes (tai skaita ar galvassegu) ir aizliegts.



12. Uzreiz péc macibu stundu beigam izglitojamie atstaj lestades telpas, iznemot,
ja ir paredzetas konsultacijas, intereSu izglitibas nodarbibas, arpusstundu pasakumi.
Izglitojamajiem 1ir atlauts uzturéties lestades telpas pec macibu stundu beigam,
gatavojoties macibu vai arpusstundu pasakumiem, tikai pedagoga uzraudziba.

13. Visi izglitojamie lestade ierodas tira apgerba, kas atbilst &tikas un drosibas
normam. Valsts un Iestades sv&tkos jaierodas sviniga apgerba.

14. Noteikumi stundu laika:

14.1. lIzglitojamie klas€ ierodas 3 miniites pirms nodarbibas sakuma, sakarto
darba vietu, lai uzreiz saktu macibu darbu. Par stundas nokavéSanu tiek uzskatita
izglitojama ierasanas klasé péc nodarbibai noteikta sakuma laika.

14.2. Macibu un arpusstundu darbs Iestade norisinas saskana ar lestades direktora
apstiprinatu macibu priekSmetu stundu sarakstu un skolas darba planu, atseviSkiem
direktora rikojumiem.

14.3. Izglitojamiem un pedagogiem regulari jaseko Iidzi izmainam macibu
prickSmetu stundu saraksta un citam aktualitatém, par kuram informacija atrodama
informativaja stenda un elektroniska skolvadibas sistema.

14.4. Izglitojamiem, kuriem attaisnotu iemeslu dél macibu stundu laika
nepiecieSams atstat lestades telpas, jauzrada vecaku, pedagogu vai citu skolas darbinieku
attaisnojoSa zime.

14.5. Pirms macibu stundas sakuma izglitojamais informé skolotaju par
apstakliem, kas nelauj vai apgriitina talaka macibu procesa norisi.

14.6. Macibu stundas izglitojamie strada un aktivi piedalas macibu procesa,
izpildot pedagoga noraditos darba uzdevumus, netrauc€jot pargjiem izglitojamajiem un
pedagogam.

14.7. Macibu stundu laika aizliegts lietot partikas produktus, tai skaita koslajamas
gumijas un dze€rienus, ka ar1 lietas, kas neattiecas uz macibu procesu (mobilos talrunus,
planSetdatorus utt.).

14.8. Macibu stundu laika, ja tas nav paredz€ts, macibu procesa, un lestades
pasakumos ir aizliegts izmantot mobilos telefonus un citas komunikaciju ierices
personiskai sazinai vai citam macibu procesa neparedzétam darbibam, tam jabut
bezskanas rezZima vai izslegtam.

14.9. IzieSana no klases macibu stundas laika mobilo telefonu sarunu vai
personiskas sazinas d€] nav pielaujama. Atkartota §1 noteikuma neieveroSanas gadijuma
mobilais telefons vai cita komunikacijas ierice var tikt aizturéta pie pedagoga un atdota
izglitojama vecakiem vai paSam izglitojamajam macibu nosléguma.

14.10. Izglitojamais obligati apmekle visas macibu priekSmetu stundas.

15. Noteikumi par macibu stundu kav&jumu uzskaiti un attaisnosanu (pielikums
Nr. 1):

15.1. Macibu priekSmeta pedagogs stundu kaveétajus atzimé -elektroniska
skolvadibas sistema.

15.2. Ja izglitojamais nevar ierasties izglitibas iestade, likumiskais parstavis par
to informe izglitibas iestades pedagogu vai sekretari, nosaucot izglitojama vardu, uzvardu,
Klasi, neierasanas iemeslu un aptuveno izglitibas iestade neierasanas laiku:

15.2.1.zvanot pa talruni — 67217376, 67217286;



15.2.2.nosiitot e-pastu: mmrms@riga.lv ;

15.2.3.iesniedzot rakstveida iesniegumu;

15.2.4.rakstot vestuli elektroniska skolvadibas sistéma.

15.3. Ja izglitojamais nav ieradies izglitibas iestadé vienu kalendaro ménesi un
izglitibas iestadei nav informacijas par neierasanas iemeslu, pedagogs sazinas ar
vecakiem, lai noskaidrotu izglitojama neierasanas iemeslu.

15.4. 3 dienu laika p&c atgrieSanas lestade, izglitojamais iesniedz pedagogam
rakstveida apliecinajumu par kavéjuma iemesliem. Tas var biit:

15.4.5.vecaku iesniegums par 1 —3 kaveétam macibu dienam slimibas vai citu
attaisnojosu iemeslu dél;

15.4.6. gimenes arsta vai medicinas iestades izsniegta noteiktas formas izzina;

15.4.7. visparizglitojosas izglitibas iestades vai cita veida zime, ja kav&jums
ilgaks par 3 dienam. Planotais kav@jums pirms tam jasaskano ar macibu priekSmetu
pedagogiem un direktora vietnieku izglitibas joma individualai macibu vielas apguveri;

15.4.8. 1paSos gadijumos vecaku rakstisks iesniegums lestades direktoram par
atbrivoSanu no macibam lidz 10 dienam (Saja gadijuma macibu viela tiek apgiita
individuali, ieprieks saskanojot ar macibu priekSmetu pedagogiem un direktora vietnieku
1zglitibas joma);

15.5. Situacijas, kad izglitojama kavéjuma iemesls nav uzskatams par attaisnojosu
vai arl nav informacijas par neieraSanas iemeslu, pedagogs zino direktora vietniekam
1zglitibas joma.

15.6. Pec pedagoga ierosinajuma, saskanojot ar direktora vietnieku izglitibas
joma, pedagogs aicina vecakus uz sarunu, kura piedalas izglitojamais, vecaki, klases
pedagogi un Iestades administracijas parstavis.

16. Macibu stundu kavéjums neattaisno macibu satura neapgiiSanu. Atbildibu par
to uznemas vecaki.

17. Noteikumi starpbrizu laika:

17.1. starpbrizos izglitojamie pa lIestadi parvietojas mierigi un disciplinéti,
neapdraudot savu un citu dro§ibu;

17.2. starpbrizos izglitojamajiem aizliegts atrasties klases telpa bez pedagoga
uzraudzibas.

18. Noteikumi lestades organizetajos pasakumos:

18.1. arpusklases pasakumi norit saskana ar skolas darba planu, atseviskiem
direktora rikojumiem;

18.2. pasakumu laiku un norises vietu saskano ar direktora vietnieku izglitibas
joma vismaz vienu ned€lu pirms pasakuma. Atbildigais par pasakumu ir pedagogs vai Cits
skolas darbinieks;

18.3. pedagogs ne vélak ka piecas dienas pirms pasakuma (tai skaita macibu
ekskursijas) rakstiski informe izglitojamo vecakus par pasakumu;

18.4. péc pasakuma riipigi jasakarto klases vai lestades telpas;

18.5. lestades pasakumu laika par kartibu atbild direktora vietnieks izglitibas
joma un dezurgjosais pedagogiskais personals;

18.6. pasakumi izglitojamiem lestade beidzas l1dz plkst. 20:20;

19. lestades pasakumos jaievero Iestades ieksgjas kartibas noteikumi:



19.1. [lestades organizetajos pasakumos izglitojamie ierodas pedagogu pavadiba
un atrodas noraditajas vietas;

19.2. pasakumu norises vietu izglitojamie atstaj tada kartiba, kadu norada
pasakuma norises organizators;

19.3. pasakuma laika nav atlauts trauc&t pasakuma norisi;

19.4. atrodoties pasakuma norises vieta, aizliegts sméket, lietot alkoholu,
narkotiskas, toksiskas, psihotropas vielas.

20. Ieksgjas kartibas noteikumu neieverosanas gadijuma pasakums tiek partraukts.

111 Izglitojamo droSiba un kartiba, kas nosaka Iestades direktora un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

21. Informacija par operativo dienestu izsaukSanas kartibu ir izvietota lestades
telpas. Ta ietver Valsts policijas, paSvaldibas policijas, Valsts ugunsdz€Sanas un
glabSanas dienesta, neatlieckamas mediciniskas palidzibas talruna numurus. lestades
direktora, direktora vietnieka administrativi saimnieciskaja darba talrunu numuri atrodas
pie dezurg&josa personala.

22. lestades direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba izstrada un
iesniedz lestades direktoram apstiprinasanai evakuacijas planu. Ekas evakuacijas plani ir
izvietoti katra Iestades stava rekreacijas telpas.

23. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus (fizisku vai
psihologisku vardarbibu) savai vai citu personu drosibai, vin§ nekavgjoties zino par to
pedagogam vai lestades darbiniekam.

24. Situacija, kad lestade tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo, lestades darbinieks rikojas saskana ar noteikumiem “Kartiba par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”
(pielikums nr. 5.).

25. Situacija, kad Iestade tiek konstatSta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo gimeng, nekavéjoties tiek zinots Iestades vadibai:

25.1. Iestades pedagogs veic parrunas ar izglitojamo, sniedz atbalstu savu
pienakumu robezas;

25.2. pedagogs par situaciju gimené informé& Iestades direktoru un konkrétas
pasSvaldibas socialo dienestu, nepiecieSamibas gadijuma valsts vai paSvaldibas policiju.

26. Traumu vai peksnu veselibas trauc€jumu gadijumos izglitojamiem pienakums
versties pie pedagoga.

27. lIzglitojamajiem ir aizliegts:
27.1. macibu procesa laika (tai skaitd starpbrizos) atstat Iestades telpas un
teritoriju bez pedagoga vai skolas vadibas atlaujas.



27.2. lestadg, lestades teritorija, ka arT lestades organizetajos pasakumos (tai
skaitd macibu ekskursijas) smeket, ienest un lietot alkoholiskos dzerienus, narkotiskas,
psihotropas vai citas apreibino$as vielas (tai skaita e-cigaretes) aizliegts;

27.3. lestadé un lestades teritorija ienest, lietot, glabat, iegadaties un realizet
prieckSmetus, materialus, vielas, kas apdraud paSa izglitojama vai citu dzivibu, veselibu
(tai skaita — gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus, aukstos ierocus). lestade ir
izstradati noteikumi “Kartiba, ja izglitibas iestadeé konstat€ vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto vai izplata atkaribu izraisosas vielas” (pielikums nr. 2);

27.4. atteikties izpildit Iestades darbinieku likumigas prasibas;

27.5. atnemt vai bojat svesu mantu;

27.6. spelet azartspéles vai citas spéles, lai glitu materialu vai cita veida labumu;

27.7. lietot necenzetus vardus;

27.8. lestade un tas teritorija satikties ar nepiedero$am personam, sanemt no tam
vai nodot dazadus priekSmetus, produktus, vielas;

27.9. bez darbinieka atlaujas izvietot lestades telpas pie sienam plakatus, att€lus
un fotografijas;

27.10. veikt jebkadas citas darbibas, kas var kait€t paSam un citiem izglitojamiem,
lestades darbiniekiem, apmekl&tajiem, Iestades mantiskajam vertibam, kas neatbilst citam
tiesibu normam,;

27.11. macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmés un pasakumos filmet vai ka
citadi paliekosi fiksét notikuma norisi, ja tas nav saskanots ar atbildigo pedagogu macibu
procesa vai arpusstundu pasakuma ietvaros. Attiecigo darbibu veikSanai nepiecieSams
atbildiga pedagoga rakstisks saskanojums. Par §1 noteikuma parkapumu izglitojama riciba
tiek izvertéta lestades pedagogiskaja padomé, ka ari autortiesibu, fizisko personu datu
aizsardzibas tiesibu un citu normu parkapumu gadijumos lestades direktors tiesigs lemt
par nepiecieSamibu papildus zinot tiesibaizsardzibas iestadeém, ja parkapums satur
administrativa parkapuma vai noziedziga nodarijuma pazimes;

27.12. pielaut tadu ricibu, kas var€tu radit draudus pasa un citu cilvéku veselibai
un droSibai Iestade un tas teritorija.

IV Kartiba, kada Iestadé un tas teritorija uzturas nepiederosas personas

28. Apmekletaju pienemSana lestadé notiek direktora apstiprinatos Iestades
vadibas un personala pienemsanas laikos.

29. Izglitojama vecaki, vinu pilnvarotas personas un citas nepiederosas personas,
uzturoties lestade, ievéro Iestades ieks€jas kartibas noteikumus, Iestades wvadibas,
pedagogu un darbinieku norades, sabiedriba visparpienemtas uzvedibas normas.

30. Izglitojamo vecaku uzturésanas lestade:

30.1. izglitojamo vecakiem un vinu pilnvarotajam personam, ierodoties uz
tikSanos, japiesakas pie Iestades darbinicka, ka arT jauzrada personu apliecinoss
dokuments;

30.2. nepiecieSamibu izglitojamo vecakiem un vinu pilnvarotajam personam
satikt izglitojamo macibu procesa norises laika savlaicigi nepiecieSams saskanot ar
izglitojama macibu priekSmeta pedagogu, vai administraciju;



30.3. ja tikSanas ar lestades darbinieku nav saskanota, izglitojamo vecakiem
aizliegts parvietoties lestades telpas;

30.4. lestades personals vai pedagogs, kur$ organizg tikSanos, sagaida izglitojama
vecakus vai vinu pilnvarotas personas pie Iestades darbinieka;

30.5. vecaki, pavadot un sagaidot izglitojamos uzturas Iestades vadibas noraditaja
vieta.

31. Citu nepiederosu personu uzturésanas lestade:

31.1. Citam nepiederosam personam, kuras vélas ienakt lestad€, jasaskano ar
izglitibas iestades darbinieku.

31.2. Par personam, kuras lestadé ieraduSas sniegt pakalpojumus, izglitibas
iestades atbildiga persona inform& Iestades direktoru un / vai direktora vietnieku
saimnieciski administrativaja darba.

31.3. Par citu nepiederoSu personu uzturé$anos un parvietoSanos lestade atbild
darbinieks, pie kura §1 persona ir ieradusies.

31.4. lestades deZzurantam un darbiniekiem 1ir tiesibas neielaist Iestade
nepiederosas personas, ja personas ierasanas nav tikusi saskanota.

31.5. Ja nepiederoSas personas uzvediba ir neprognoz€jama un agresiva, lestades
atbildigais darbinieks pienem lémumu par Valsts policijas vai pasSvaldibas policijas
1zsaukSanu, par to informgjot lestades vadibu.

31.6. lestades darbinieku un izglitojamo pienakums ir informét lestades vadibu
par aizdomigu personu atrasanos lestade.

V Izglitojamo tiesibas
32. lestades izglitojamajiem ir tiesibas iegiit kvalitativu profesionalas ievirzes,
intereSu, pieauguso neformalo izglitibu, ka art piedalities arpusstundu aktivitat€s un citos

Iestades organizetajos arpusstundu pasakumos.

33. Macibu procesa izmantot Iestades telpas — macibu kabinetus, biblioteku, ka art
[estades Ipasuma esoSos macibu lidzeklus, saskanojot to lietoSanu ar atbildigo personu.

34. NepiecieSamibas gadijuma sanemt pirmo medicinisko palidzibu lestad€ un tas
organiz&tajos pasakumos.

35. Sanemt lestades personala konsultacijas un palidzibu. Personala darba laiki
pieejami lestades informativaja stenda un interneta vietné www.ars.Iv.

36. Sanemt savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitoSanos
saistitiem jautajumiem.

37. lIzglitojamajiem ir tiesibas uz netrauc€tu macibu darbu stundas un arpusstundu
nodarbibas.

38. Katram izglitojamam ir tiesibas sanemt argumentetu savu zinasanu, prasmju un
uzvedibas novertgjumu.



39. Izglitojamajiem ir tiesibas sanemt lestades pedagogu konsultacijas visos
macibu priekSmetos.

40. Apmeklet Iestades organize€tos pasakumus dzivibai un veselibai droSos
apstak]os.

41. Lugt un sanemt palidzibu un informaciju no Iestades darbiniekiem.

42. Piedalities lestades pasakumos, konkursos, izstadeés un parstavet Iestadi
novadu, pilsétas, valsts un starptautiska méroga pasakumos.

43. lesniegt priekSlikumus Iestades darba pilnveidoSanai.

44. Par sasniegumiem un panakumiem sanemt lestades pateicibas, atzinibas
rakstus un apbalvojumus.

V1 Izglitojamo pienakumi

45. Apgut profesionalas ievirzes, intereSu vai pieauguSo neformalas izglitibas
programmul.

46. Apmeklét visas macibu stundu saraksta paredz&tas macibu stundas.

47. leveérot droSibas noteikumus Iestades telpas, teritorija un organiz&tajos
pasakumos.

48. leverot lestades ieksgjas kartibas noteikumus lestades telpas, teritorija un ar
savu ricibu nediskriminét lestadi.

49. Izturéties ar cienu pret valsti un sabiedribu, valsts un lestades simboliku un
atribttiku.

50. Macities atbilstoSi savam sp&jam un patstavigi disciplinét sevi macibu darbam.

51. Bit atbildigam par macibu materialiem, kas sanemtai Iestade. Ja macibu
materiali pazaud&ti vai bojati, to vieta par saviem Ilidzekliem vecakiem jaiegadajas un
janodod tadi pasi jauni macibu lidzekli.

52. Ar cienu un izpratni izturéties pret lestades izglitojamajiem, pedagogiem,

darbiniekiem, ievérojot kulturalas valodas, uzvedibas un savstarpgjo attiecibu normas.

53. Riipéties par savu darba vietu, Iestades fizisko vidi, inventara saglabasanu,
kartibu un tiribu lestades telpas. Ja izglitojamais boja lestades Ipasumu, ta atjaunoSanu
(remontu vai kompensaciju) veic pasi izglitojamie vai vinu vecaki péc saskanoSanas ar
Iestades direktoru vai direktora vietnieku saimnieciskaja darba.

54. leverot citu izglitojamo tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi.



95. leverot pedagoga tiesibas uz netrauc€tu macibu un arpusstundu nodarbibu
organizésanu un vadiSanu.

56. But pieklajigam, ar vardiem, uzvedibu un ricibu (emocionali, fiziski)
neaizskart un nepazemot citas personas saistiba ar to izskatu, rasi, tautibu, religisko
parliecibu un citiem uzskatiem.

57. Piedalities Iestades telpu un teritorijas uzkopSana un sakartoSana.

58. Péc savam sp&jam un iesp&jam parstavet lestadi pasakumos lestadé un arpus
tas.

59. Bez vajadzibas péc stundam neuzturéties lestade.

60. Neapdraudét savu un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu un nepielaut
emocionalu un fizisku vardarbibu.

61. Nekavéjoties sniegt informaciju Iestades darbiniekam par:

61.1. nelaimes gadijumu;

61.2. ricibu, kura saskata draudus savai vai citu personu droSibai, veselibai un
dzivibai. Iestade izstradati noteikumi “Kartiba situacija, kad izglitojamais apdraud savu
vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu‘ (pielikums Nr. 3)

61.3. konflikta problémsituaciju;

61.4. bérnu tiesibu parkapumu;

61.5. izglitojamo ricibu, ja ta ir pretruna ar likumu vai iek$€jas kartibas
noteikumiem,;

61.6. patvaligu komerciala vai privata rakstura zinojumu izplatiSanu.

62. Neaicinat Iestades telpas personas, kas nav lestades izglitojamie.

63. Precizi izpildit prasibas arkartas situacijas. Atskanot signalizacijai, skoléniem
pedagoga vadiba, ieveérojot evakuacijas plana norades, atstat Skolas telpas.

64. Pamanot Ugunsgréka draudus vai kadu tehnisku avariju, nekavgjoties zinot
pedagogam vai citam lestades darbiniekam.

65. Ja pret sevi vai citiem vérsta fiziska vai psihologiska vardarbiba, nekavgjoties
zinot pedagogam vai citam lestades darbiniekam, vai ligt palidzibu glabsanas dienestam
pa talruni 112.

V11l Apbalvojumi

66. lestade apbalvojumus izglitojamie var sanemt par:

66.1. Teicamam un izcilam sekmém,;

66.2. radoSu un aktivu ieguldijumu lestades vides veidoSana un makslinieciskaja
pasdarbiba;



66.3. sasniegumiem konkursos un citos pasakumos;

66.4. aktivu lidzdalibu un sasniegumiem sabiedriskaja darba.
67. Priekslikumus par izglitojama apbalvosanu var iesniegt:
67.1. izglitojamo lidzparvalde;

67.2. macibu priekSmetu pedagogi;

67.3. direktora vietnieki un direktors.

68. Skolas apbalvojuma formas:

68.1. mutiska pateiciba klases vai Iestades kolektiva prieksa;

68.2. rakstiska atziniba, pateiciba, ierakstot to izglitojama dienasgramata
elektroniska skolvadibas sist€éma, skolas interneta vietng;

68.3. lestades direktora rikojums, pateicibas vai atzinibas raksts;

68.4. dazadas pakapes diplomi;

68.5. gramata vai cita balva;

68.6. lémums izvirzit apbalvoSanai rajona, pilséta, valsti.

V111 Atbildiba par Iestades iekSeéjas kartibas noteikumu neievéroSanu.

69. Katrs izglitojamais atbild par sava darba rezultatiem, uzvedibu, darba drosibas
notetkumu ieveroSanu lestade.

70. Ja 1izglitojamais nepilda lestades ieks€jas kartibas noteikumus, izvertgjot
parkapuma raksturu un parkapuma smagumu, licta tiek risinata $ada kartiba (pielikums nr.
4):

70.1. mutisks aizradijums, individualas parrunas;

70.2. rakstiska piezime dienasgramata elektroniska skolvadibas sistema;

70.3. 1izglitojama rakstisks paskaidrojums par notikuso Iestades direktoram;

70.4. klases pedagoga organiz€tas, saskanotas parrunas ar vecakiem un
izglitojamo;

70.5. jautajuma izskatiSana lestades pedagogiskaja sédg;

70.6. rajiena izteikSana, pievienojot to personas lietai;

70.7. rakstiska bridinajuma izteikSana lieciba semestra vali macibu gada
nosléguma;

70.8. sadarbiba ar tiesibsargajosam institiicijam.

71. izglitojamo no lestades ar direktora rikojumu atskaita, ja izglitojamais atkartoti
neievero Izglitibas likuma noteiktos izglitojama pienakumus:

71.1. apgit izglitibas programmu;

71.2. ieverot izglitibas iestades nolikumu un iek§€jos normativos aktus, taja skaita
ieks€jas kartibas noteikumus, un ar savu ricibu nediskreditét izglitibas iestadi;

71.3. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vesturi, sabiedribu,
valsts simboliem un latvie$u valodu;

71.4. ieveérot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses;

71.5. nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;

71.6. neapdraudé&t savu un citu personu veselibu, droSibu un dzivibu;

71.7. bt pieklajigam izglitibas iestade un arpus tas;
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71.8. atrasties izglitibas iestadé ieks$€jiem normativajiem aktiem, taja skaita
icksgjas kartibas noteikumiem, atbilstosa apgerba;
71.9. piedalities izglitibas iestades vides uzkopSana un sakartoSana.

72. lzglitojamais var tikt atskaitits no lestades ar direktora rikojumu, par to
inform¢jot izglitojama vecakus, $ados gadijumos:

72.1. par rupjiem un atkartotiem Iestades ieks€jas kartibas noteikumu
parkapumiem;

72.2. ja izglitojamajam p&c papildu macibu pasakumu veikSanas vert€§jums viena
vai vairakos macibu priekSmetos ir nepietickams vai nav veért€juma neattaisnotu iemeslu
del;

72.3. péc vairakkart izteiktiem bridinajumiem ir neattaisnoti macibu stundu
kavejumi.

IX Izglitojamo nodroSinasana ar macibu lidzekliem

73. Izglitojamo individualos macibu materialus un inventaru nodroSina vecaki.

74. lestade neuzglaba izglitojamo materialus un darba rikus.

75. Organizgjot pasakumus, vecaki tiek savlaicigi (divas ned€las ieprieks)
informéti par planiem, iesp&jam un finans€jumu. Par konkrétiem pasakumiem tiek slegti
ligumi.

76. Lai atslogotu izglitojamos un nodro$inatu kvalitativakus materialus Iestade ir
noslégusi sadarbibas ligumu (nr. 142, no 2008. gada 24. novembra) ar sabiedrisko atklato
fondu ,,Radigars” (turpmak teksta — Fonds). Vecaki var iemaksat naudu Fonda konta LV
76 UNLAO0050013506345.

77. Fonds skolas audzeknu vecaku ieskaititos finansu lidzeklus izmanto macibu
darba un citu pasakumu nodrosSinaSanai.

78. Fonds nepiecieSamos macibu lidzeklus ieperk centraliz€ti un nodod macibu
priekSmetu skolotajiem. Skolotaji macibu procesa izglitojamiem izsniedz un savac

nepiecieSamos materialus un inventaru.

79. Informaciju par lidzeklu apriti var sanemt griezoties pie fonda parstavja
(kontaktinformacija: Talrunis: 29705126; e-pasts: radigars@latnet.lv).

X Personu datu aizsardziba

80. Izglitojamo vecaki dara zinamu iestadei Ssavu attieksmi personas datu
aizsardzibas jautajuma, aizpildot veidlapu slédzot ligumu par macibam izglitibas iestade.

81. Izglitojamo vecaki nedrikst fotografet, filmet iestades telpas un ievietot
socialajos tiklos citus izglitojamos.
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82. lIzglitojamo vecakiem ir tiesibas sanemt informaciju par personas datu
aizsardzibas jautajumiem.

Xl Kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar Iestades iek$ejas kartibas
noteikumiem un to grozijumiem.

77. Pedagogs (klases kurators) macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar
Iestades ieksgjas kartibas noteikumiem.

78. Izglitojamie iepaziSanos apliecina ar savu parakstu.

79. lestades 1ek3gjas kartibas noteikumi tiek parrunati un parskatiti péc
nepiecieSamibas.

80. lestades ieksgjas kartibas noteikumus vai to grozijumus apstiprina Iestades
direktors.

X Nosléguma jautajumi
81. Grozijumus un papildindgjumus noteikumos var ierosinat Izglitojamo
lidzparvalde, Pedagogiska padome, Izglitibas iestades padome, direktors un Iestades
dibinatajs.

82. Atzit par spéku zaudgjuSiem 2018. gada 29. augusta ickS€jos noteikumus
Nr.MSM-18-2-nts ,,Maras Muiznieces Rigas Makslas skolas iek$gjas kartibas noteikumi”.

83. Ieksgjie noteikumi stajas speka 2019.gada 1.septembri.

Direktors D. Luse
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1. pielikums Maras Muiznieces Rigas
Makslas skolas leksgjas kartibas
noteikumiem Nr.MSM-19-3-nts no
10.09.2019.

Kartiba, kada registre izglitojamo neieras$anos izglitibas iestade

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 01.02.2011.
noteikumu Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais neapmekleé

izglitibas iestadi” 4. 1.apakspunktu un nolikuma
64.un 65.15. punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Kartiba nosaka, kada registré Maras Muiznieces Rigas Makslas skolas (turpmak
— izglitibas iestade) izglitojamo neierasanos izglitibas iestadé un informé izglitojamo
likumisko parstavi, ja izglitojamais neapmekl€ izglitibas iestadi.

2. Izglitojamo kavejumu uzskaites un administréSanas meérkis ir samazinat
izglitojamo neattaisnoto stundu kav€jumus un uzlabot maciba procesa efektivitati un
kvalitati.

3. Noteikumi attiecas uz izglitojamiem, kas apgiist profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas programmas.

I1. Izglitojamo kavéjumu registracija un kontrole

4, Atbildigie pedagogi izglitojamo ierasanos vai neieraSanos (turpmak —
kavéjumus) izglitibas iestade registré elektroniskaja skolvadibas sistéma.

5. Atbildigie pedagogi izglitojamo kav&jumus izglitibas iestadé registré katru
macibu dienu, veicot ierakstus par izglitojamo kav€jumiem katra macibu priekSmeta
stunda.

6. Ja izglitojamais ierodas macibu stunda ar nokavésanos, izglitojamais vai vina
likumiskais parstavis sniedz paskaidrojumu, paskaidrojot kavéjuma iemeslu

7. lIzglitojamie vai likumiskais parstavis, ierodoties izglitibas iestade, iesniedz
pedagogam kav€jumus attaisnojoSus dokumentus (arstniecibas personas izsniegts
dokuments u.tml.). Pedagogs $os dokumentus registré elektroniskaja skolvadibas sistéma
un nodod direktora vietniekam izglitibas joma. Kam@r nav iesniegts attaisnojoss
dokuments, kavétas stundas tiek registrétas ka neattaisnoti kavétas.

8. Katra ménesa beigas pedagogs (klases kurators) iesniedz direktora vietniekam
izglitibas joma detaliz€tu informaciju par izglitojamo neattaisnoti kavetu stundu skaitu
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I11. Informacijas par izglitojamo kavéjumiem aprite starp izglitibas iestadi,
likumisko parstavi un pasvaldibu

9. Ja izglitojamais nevar ierasties izglitibas iestade, likumiskais parstavis par to
informé izglitibas iestades pedagogu vai sekretari, nosaucot izglitojama vardu, uzvardu,
klasi, neierasanas iemeslu un aptuveno izglitibas iestade neierasanas laiku:

9.1. zvanot pa talruni — 67217376, 67283993;

9.2. nositot e-pastu: mmrms@riga.lv ;

9.3. iesniedzot rakstveida iesniegumu;

9.4. rakstot véstuli skolvadibas elektroniskaja sistéma e-klase.

10. Ja izglitojamais nav ilgsto$i (menesi) apmekl€jis macibu stundas un izglitibas
iestadei nav informacijas par neieraSanas iemeslu, pedagogs (klases kurators) telefoniski
vai elektroniska veida sazinas ar likumisko parstavi, lai noskaidrotu izglitojama
neierasanas iemeslu.

IV. Nosleguma jautajumi

11. Katrs pedagogs ir atbildigs par precizas kontaktinformacijas nodroSinasanu. Ar
kartibu, kada katru dienu registré izglitojamo ieraSanos vai neieraSanos izglitibas iestade,
izglitojamie un likumiskie parstavji tiek iepazistinati, uzsakot kart€jo macibu gadu un to

apliecina ar parakstu izglitojamo instruktazas veidlapa.

12. Sie noteikumi tiek publicéti izglitibas iestades interneta vietng.

Direktors D. Luse
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2. pielikums Maras Muiznieces Rigas
Makslas skolas leksgjas kartibas
noteikumiem Nr.MSM-19-3-nts no
10.09.2019.

Kartiba, ja izglitibas iestade konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto vai izplata
atkaribu izraiso$as vielas

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmdas dalas 2.punktu Ministru
kabineta 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338

., Kartiba, kdada nodroSinama izglitojamo
droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos
pasakumos”

1. Ricibas plans nosaka Maras Muiznieces Rigas Makslas skolas (turpmak -
Iestade) darbinieku ricibu, ja:

1.1. izglitibas iestade konstatg, ka izglitojamais lieto atkaribu izraisoSas vielas;

1.2. ir aizdomas vai sanemta informacija, ka izglitojamais lieto atkaribu izraisoSas
vielas;

1.3. ir aizdomas par atkaribu izraiso$u vielu izplatiSanu izglitibas iestades teritorija
un tas apkartng;

1.4, konstatg, ka blakus izglitibas iestadei esoSaja tirdzniecibas vieta izglitojamiem
tiek pardoti alkoholiskie dz&rieni vai tabakas izstradajumi.

2. Ricibas plana izpildi iestad€ isteno:

2.1. lestades vaditajs (prombiitnes laika — vietnieks izglitibas joma) ir atbildiga par:

2.1.1. ricibas plana izpildes kontroli;

2.1.2. izglitojama vecaku, personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak teksta — vecaki)
informesanu;

2.1.3. pasvaldibas institiiciju (B@érnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, Valsts
policijas un socialo dienestu, barintiesas) informesanu.

2.2. pedagogs (klases kurators) organizg profilaktiskos pasakumus izglitojamiem:

2.2.4. uzrauga, lai izglitojamie ievero lestades iek$gjas kartibas noteikumus;

2.2.5. 1pasi parrauga tos izglitojamos, kuri ir potencialaja riska grupa;

2.2.6. var organiz€t preventivos pasakumus izglitibas iestadé sadarbiba ar citu
institiiciju darbiniekiem;

2.2.7. var iepazistinat izglitojamos ar speka esoSajiem administrativas atbildibas
noteikumiem un pieprasa izglitojamajiem pildit to prasibas;

2.2.8. sadarbojas ar izglitojamo vecakiem (veic izglitoSanas un skaidroSanas
darbu).

2.3. Visu lestades darbinieku pienakums steidzami zinot lestades vaditajam, ja ir
aizdomas un (vai) tiek konstatéts, ka izglitojamais lieto atkaribu izraisoSas vielas, izplata
izglitibas iestades teritorija un tas apkartné atkaribu izraisoSas vielas, ja blakus izglitibas
iestadei esoSaja tirdzniecibas vieta izglitojamiem tiek pardoti alkoholiskie dz@rieni vai
tabakas izstradajumi u.tml.
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3. Tulitgjie pasakumi ietver $adas darbibas:

3.1. izglitibas iestades darbinieks zino par parkapumu lestades vaditajam;

3.2. pedagogs (klases kurators) noverte izglitojama veselibas stavokli, parruna par
notikus$o ar izglitojamo, nemot vera izglitojama veselibas stavokli;

3.3. ja nepiecieSams, izglitibas iestades darbinieks izsauc mediciniskas palidzibas
brigadi;

3.4. lestades vaditajs par notikuso informé izglitojama vecakus un izsauc vinus uz
[estadi;

3.5. izglitojamais var doties majas tikai vecaku vai vecaku pilnvarotas personas
pavadiba;

3.6. ja ir konstat€ts vai ir aizdomas par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu
iegadasanos, glabasanu un realiz€Sanu vai narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu, tiek
izsaukta valsts policija;

3.7.ja ir arkartas situacija un nepiecieSama pedagoga nepastarpinata riciba,
pedagogs r1kojas patstavigi, par to informgjot izglitibas Iestades vaditaju.

4. lIzglitibas iestades uzdevums ne tikai informét izglitojamo par atbildibu un
sodu par veikto parkapumu, bet art veicinat parmainas izglitojama uzvediba.

Direktors D. Lase
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3. pielikums Maras Muiznieces Rigas
Makslas skolas leksgjas kartibas
noteikumiem Nr.MSM-19-3-nts no
10.09.2019.

Kartiba situacija, kad izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu

Izdota saskana ar 24.09.2009. Ministru kabineta
noteikumiem Nr.1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to
organizétajos pasakumos”

1. Kartiba ir saistoSa visiem lestades pedagogiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

2. Kartiba nosaka:

2.1. darba organizaciju lestadé ar izglitojamo, kur§ apdraud savu vai citu personu
dros§ibu, veselibu vai dzivibu;

2.2. sadarbibas organizéSanu ar izglitojama vecakiem un pasvaldibu;

2.3. ricibu macibu priekSmetu pedagogiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta
personala specialistiem, citiem izglitojamajiem.

3. lestades vaditajs:

3.1. nosaka kartibu, kada izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu nodroS§inat macibu procesu;

3.2. rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
Iestadi;

3.3.ar rikojumu nosaka pedagogu pienakumus, lai veicinatu sadarbibu ar
izglitojama vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam
un situacijai;

3.4. nepiecieSamibas gadijuma pieaicina specialistus, lai nodroSinatu uzlabojumus
izglitojama uzvediba un macibas;

3.5. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai ar1 vecaks nev€las sadarboties ar
Iestadi, atskaita izglitojamo no izglitibas iestades.

4. Macibu priekSmetu pedagogu pienakumi:

4.1. situacija, kad izglitojamais rikojas neadekvati, agresivi, pedagogs nekavgjoties
inform& administraciju par izglitojama uzvedibu;

4.2. situacija, ja izglitojamais labprat iziet no klases ar kadu Iestades
administracijas parstavi, pedagogs turpina iesakto stundu;

4.3.ja izglitojama wuzvediba ir agresiva pret citiem izglitojamajiem, visus
izglitojamos izved ara no telpas, kura atrodas agresivais izglitojamais;

4.4, mutiski un rakstiski administracijas parstavim sniedz situacijas aprakstu.

5. Izglitojamo vecaku pienakumi:
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5.1. vecaku pienakums ir sadarboties ar lestadi;

5.2. sniegt informaciju vadibai un pedagogiem par sava bérna veselibas vai
psihoemocionalo stavokli un rekomendacijam no citiem specialistiem.

5.3. organizét savam b&mam atbilstoSu medicinisku, psihologisku vai citu
nepiecieSamo palidzibu pie atbilstoSiem specialistiem.

6. Administracijas parstavju pienakumi:

6.1. krizes situacija doties uz telpu, kur atrodas agresivais izglitojamais un
noskaidro agresivas uzvedibas iemeslus, ja iesp&jams, veic parrunas ar izglitojamo;

6.2. situacija, ja izglitojamais piekrit doties Iidzi, informé izglitojama vecakus un
organiz€ problémsituacijas risinasanu;

6.3. situacija, kad izglitojamais turpina palikt neadekvats, informé izglitojama
vecakus un izsauc atro medicinisko palidzibu;

6.4. organize tilit€ju sadarbibu ar izglitojama vecakiem;

6.5. izstrada atbalsta plana pasakumus izglitojamam, iepazistina ar tiem vecakus un
pedagogus. Realiz€ atbalsta pasakumus un atbilstosi planam izverté rezultatus.

Direktors D. Lase
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4. pielikums Maras MuizZnieces Rigas

Makslas skolas leksgjas kartibas

noteikumiem Nr.MSM-19-3-nts no

10.09.2019.

Kartiba situacija, kad izglitojamais neievero Ieksejas kartibas noteikumus

Lime | Amatperso | Kartiba kada izskata izglitojama Riciba

nis na vai pienakumu nepildisanu
institiicija

1. Pedagogs 1. Mutisks aizradijums 1. PriekSmeta skolotajs

1zglitojamajam. informeé par€jos klases

2. Individualas parrunas ar pedagogus (klases kuratoru).
1zglitojamo.

3. leraksts izglitojama

dienasgramata elektroniska

skolvadibas sistéma.

2. Pedagogs 1. Izglitojama rakstisks 1. Saruna ar pedagogu
(klases paskaidrojum. (klases kuratoru).
kurators) 2. Individualas parrunas ar 2. P&c parrunam ar

1zglitojamo, veicot ierakstu izglitojama vecakiem, ja
1zglitojama dienasgramata situacija neuzlabojas,
elektroniska skolvadibas sistéma. pedagogs (klases kurators)
3. Telefonisks vai rakstisks iesniedz rakstisku
zinojums vecakiem. iesniegumu Skolas direktora
4. Parrunas ar izglitojama vietniekam izglitibas joma,
vecakiem, sarunu protokolgjot. kura tiek zinots par situaciju
un lgts iesaistities situacijas
risinasana, pirms tikSanas ar
direktora vietnieku,
pedagogs (klases kurators)
par situaciju informé
vecakus.

3. Direktora 1. Saruna ar direktora vietnieku 1. Izglitojama parkapuma
vietnieks izglitibas joma, pedagogu/iem paskaidrojums, sarunas
izglitibas (klases kuratoru), izglitojama protokols un Iémums
joma vecakiem; saruna protokol&ta, glabajas izglitojama

izglitojamais sanem mutisku personas lieta.
bridinajumu (pedagoga (klases 2. VienoSanas noslégSana
kuratora) ieraksts dienasgramata starp Skolu, izglitojamo un
elektroniska skolvadibas sistéma ar | vecakiem par konkréti
izteikto lémumu). veicamo darbibu un lémuma
izpildi.
3. Pedagogs (klases
kurators) informé direktora
vietnieku par situacijas
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uzlabojumiem, ja situacija
neuzlabojas, jautajums tiek
1zskatits atkartoti pie Skolas
direktora.

4, Direktors

1. Saruna ar direktora vietnieku
izglitibas joma, pedagogu/iem
(klases kuratora), izglitojama
vecakiem; sarunas tiek
protokol&tas.

2. Atkariba no izskatama jautajuma
un parkapuma nozimibas
1zglitojamais sanem rakstisku
bridinajumu vai rajienu (ar
direktores rikojumu ieraksts
lieciba).

3. Izglitojamo un vina vecakus
bridina par sekam (atskaitiSanu no
skolénu skaita), ja tiek fikseti
Skolas nolikuma, ieks¢jas kartibas
noteikumu un citu ieksgjo
normativo aktu atkartoti
parkapumi.

1. Protokol&ta saruna un
lémums, rikojums par
disciplinarsodu.

5. Pedagogisk
a padome

1. Atkartota Skolas nolikuma,
1eksgjas kartibas noteikumu un citu
1ek§€jo normativo aktu
neieverosanas gadijuma jautajums
tiek izskatits Pedagogiskas
padomes s€dg.

2. Pedagogiskas sedes lémums ar
ierosinajumu direktoram: atkariba
no izskatama jautajuma un
parkapuma nozimibas ierosina
izteikt bridinajumu vai rajienu; ar
direktora rikojumu ieraksts lieciba
par pieméroto sodu;

3. lzglitojamo atskaitiSana no
skolénu skaita, par ko tiek
informéti vecaki; ar direktores
rikojumu.

1. Rakstiski protokoléta séde
un 1€mums, rikojums par
disciplinarsodu.

Direktors
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5. pielikums Maras Muiznieces Rigas
Makslas skolas leksgjas kartibas
noteikumiem Nr.MSM-19-3-nts no
10.09.2019.

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru
kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr.1338 ,, Kartiba,
kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organizétajos pasakumos” 6.5.
apakspunktu

. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Maras MuizZznieces Rigas Makslas skolas (turpmak - Iestade)
vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo, radot vidi cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai lestades darbinieku, ka ari starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadijumiem. Kartiba ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas lestadei konflikta
situaciju risinaSanai, ka arT prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekl€ lestadi saistiba ar iesp&€jamu vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo  problémsituaciju  risinaSanu  tiek  ieverota
konfidencialitate. Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija,
kuru par izglitojamo ieguvis lestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas
jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara
saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas
pie lestades vaditaja.

4. Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju velmju, intereSu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir individa veselibai vai dzivibai
bistams apzinats speka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba S§is kartibas izpratné ir individa garigo vajadzibu

ignorésana, paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekmeSana, negativi ietekmgjot vina
emocionalo attistibu.
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I1. Konflikti starp izglitojamajiem

7. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

7.1. klases pedagogs (vai jebkurs darbinieks, kur§ konstat&jis attiecigo situaciju)
nekavgjoties zino skolas vadibai par konstatéto konflikta situaciju. Vaditajs nosaka
personu, kas atbild par bérna vecaku informe&sanu par konfliktu;

7.2. klases pedagogs veic ierakstu elektroniska skolvadibas sistéma par notikuso
konfliktu un péc pazinoSanas vecakiem, vecaki apstiprina, ka vini ir inform&ti par §adu
konfliktu;

7.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases pedagogs iesniedz rakstisku
iesniegumu lestades vaditajam, talak lemjot par cita personala piesaisti situacijas
risinasanai;

7.4. pamatojoties uz klases pedagoga rakstisko iesniegumu, lestades vaditajs
aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiengé lestade, kuras laika
cenSas konfliktu atrisinat.

7.5. péc notikuma izverteSanas, ja tiek konstatéts, ka ari turpmak audz€kna
uzvediba apdraud savu un par€jo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, lestades vaditajs
rikojas saskana ar lestades noteikumiem ,Kartiba situacija, kad izglitojamais apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu”.

I11. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai lestades darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai lestades
darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

10.1. pedagogs vai lestades darbinieks vérsas pie lestades vaditaja ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. lestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas arT klatiene lestades telpas;

10.3. nepiecieSamibas gadijuma lestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina citu personalu situacijas
risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai lestades darbinieku, un
vecaki pedagoga vai lestades darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku
(nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

11.1. lestades vaditaja klatbtitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai lestades
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo lestades vaditajam
detaliz&tai izvertéSanai;

11.2.2. lestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
lestades darbiniekam;

11.2.3. lestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez
lestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 darbinieks, un izverté konfliktu;
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11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
lestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no lestades
dibinataja,

11.2.5. péc notikuma izverte€Sanas, pec nepiecieSamibas, lestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, lestade
nosiita motivetu skaidrojumu par darbiniecka darbibas izvert§jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV. Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

12. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle lestadi,
lestade veic Sadas darbibas:

12.1. pedagogs (klases kurators) sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas
kavéjumu c€loni.

12.2. kad izglitojamais ierodas skola, pedagogs (klases kurators) uzklausa
izglitojama viedokli par situaciju.

12.3. pedagogs (klases kurators) sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic
1zglitojama noverosanu klase.

13. Situacijas, par kuram pedagogs nekavéjoties zino lestades vaditajam:

13.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

13.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nak$nojis majas,

13.3. pedagogs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicinoS$a, rupja, beérns noslédzies sevi, ir drims),

13.4. pedagogs pamanijis, ka bérnam nav sezonai piemérots apgerbs vai ari bérns
nav &dis.

14. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficialu véstuli), bet neattaisnotie kav&jumi turpinas, pedagogs nekavéjoties
informé lestades vaditaju.

15. Pedagogs sadarbiba ar lestades vaditaju un vecakiem analiz€ izglitojama
neattaisnoto kav&jumu c€lonus izmantojot gan izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan
anketg€Sanu, gan individualas sarunas.

16. Darba gaita ir jaizverté vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit
saistiti ar:

16.1. problémam lestadg;

16.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

16.3. problémam gimengé.
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16. Pec informacijas apkopoSanas ta tiek nodota lestades vaditajam, kur$ talak
lemj par sazigu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu
piesaisti situacijas noreguléSanai.

Direktors D. Lase
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APSTIPRINATS

Ar Maras Muiznieces Rigas Makslas skolas
30.08.2021. rikojumu Nr.MSM-21-18-rs “Par
skolas normativo aktu apstiprinasanu”

6. pielikums Maras Muiznieces Rigas
Makslas skolas leksgjas kartibas
noteikumiem Nr.MSM-19-3-nts no
10.09.2019.

Kartiba par Epidemiologiskas drosibas pasakumiem Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobeZoSanai

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru
kabineta 09.06.2020. noteikumu Nr.360

., Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezosanai” 26.1.
apakspunktu

|. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka Maras MuiZnieces Rigas Makslas skolas (turpmak - Iestade)
darba kartibu un droSibas pasakumus Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai
(turpmak — Kartiba). Kartibas mérkis ir noverst infekcijas izplatibu iestade.

2. Lai novérstu Covid-19 infekcijas izplatibu sabiedriba, ir ievérojami S$adi
pamatprincipi:

2.1. informé&sana;

2.2.distanc€Sanas;

2.3.higiéna;

2.4.personas veselibas stavokla uzraudziba.

3. Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai Kartiba nosaka:

3.1. informacijas apriti par kartibas ievérosanu;

3.2. darba dienas organizaciju,

3.3. izglitojamo dro$ibu un kartibu, nosakot Iestades vaditaja un darbinieku
ricibu, ja tiek konstatSta iesp&jama infic€Sanas ar Covid-19 infekciju;

3.4. kartibu, kada Iestad€ uzturas nepiederosas personas;

3.5. izglitojama tiesibas;

3.6. izglitojama pienakumus.

4. Darba ar izglitojamo tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu

aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis Iestades
darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitet bérna
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turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi
ar Covid-19 infekcijas izplatibu saistitic dokumenti glabajas pie lestades vaditaja.

5. Iestad€ neuzturas izglitojamie, darbinieki un citas personas bez sadarbspé&jiga
ES digitala Covid-19 sertifikata vai negativa Covid -19 testa, ka arT personas ar akiitas
elpcelu infekcijas slimibas pazimém vai personas, kam noteikta paSizolacija, majas
karantina vai izolacija.

6. Darbinieki, izglitojamie un citas personas koplietoSanas telpas lieto sejas
masku un ievero citus profilakses un drosibas pasakumus.

1. Informacijas aprite un darba dienas organizacija

7. Informacijas apriti par Epidemiologiskas drosibas pasakumiem Covid-19
infekcijas izplatibas ierobeZoSanai iestadé organize direktora vietnieks izglitibas joma.

8. Personala sadarbspéjigu ES digitalo Covid-19 sertifikatu vai negativu Covid -
19 testu parbauda atbildigais par personalu, kas ari organiz€ test€Sanu un sazinas ar
laboratoriju.

9. Izglitojamo sadarbspéjigu ES digitalo Covid-19 sertifikatu vai negativu Covid -
19 testu parbauda skolotajs, pie kura audze€knim ir pirma stunda nedgla, atzimgjot to
Iestades noteikta dokumenta.

10. Informacija par kartibu ir pieejama izglitojamajiem, vinu vecakiem un
pedagogiem elektroniska skolvadibas sist€éma, informativa stenda iestades telpas un
skolas interneta vietn€. Visi skolas darbinieki sanem informaciju Rigas domes Vienotas
informacijas sisttma (turpmak — UDV). Apmeklétaji ar kartibu tiek iepazistinati
ierodoties skola.

11. Visi ierodoties iestades telpas dezinfic€ rokas, lieto maskas un tiek aicinati
registréties lietotné “Apturi Covid”.

12. Visi uzturoties iestades telpas ievéro 2 metru distanci. 4.stava tualet€s
neuzturas vairak par 4 personam.

13. Vecakiem iek$gjas kartibas noteikumu 15.2. punktd noteikta kartiba
nekavegjoties jainformé iestade par:

13.1. izglitojamam konstatétu Covid-19 infekciju;

13.2. izglitojama hroniskam slimibam (hroniskas elposanas celu slimibas, cukura
diabeéts, sirds asinsvadu sist€émas slimibas, gariga rakstura trauc€umi), ka ari par
imiindeficttu, lai nodroSinatu piesardzibas pasakumus;

13.3. izglitojama macibu stundas kav&jumu, kurs saistiti ar Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanu.
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14. Izglitojamo atraSanos iestades telpas un kustibu tajas, macibu telpas un
darbariku dezinfekciju un védinasanu organize klases skolotajs.

15. Izglitojamais lestadé ierodas savlaicigi, bet ne agrak ka 5 miniites pirms
stundas sakuma un ieverojot socialo distancéSanos dodas uz macibu telpu.

16. Uzreiz péc macibu stundas beigam izglitojamie atstaj lestades telpas vai
dodas uz nakamo nodarbibu. Skolotajs pavada izglitojamo grupu lidz skolas izejas durvim
vai lidz nakamajai macibu telpai, nodroSinot socialo distanc€Sanos no citu grupu
1zglitojamiem.

17. Visi izglitojamie ienakot macibu telpa nomazga rokas ar ziepém vai izmanto
dezinfekcijas Iidzekli roku tiriSanai.

18. Noteikumi stundu laika:

18.1. Pirms macibu stundas skolotajs organiz€ macibu telpas védinasanu un darba
riku, macibu lidzeklu un citu kontaktvirsmu(darba virsmu, klaviatiiru, datorpelu, fidens
kranu, klases durvju rokturu no abam pusém u.c.) dezinficéSanu. Dezinfekcija nenotiek
bérnu klatbiitné.

18.2. Macibu stundas izglitojamie cenSas ievérot socialo distanc&Sanos ar
pargjiem izglitojamajiem un pedagogu.

18.3. Macibu stundas audzekniem un pedagogam bez sadarbspé&jiga ES digitala
Covid-19 sertifikata javalka maskas, izpemot 1.-3.klasu visparizglitojoso skolu
audzekniem.

18.4. Izglitojamiem, kuriem attaisnotu iemeslu d& macibu stundu laika
nepiecieSams atstat lestades telpas, jadara tas ieveérojot socialo distanc€sanos.

18.5. Macibu stundu laika bez dezinfekcijas aizliegts lietot darba rikus, citus
macibu lidzeklus un mainit darba vietu.

18.6. Ja izglitojamais nevar apmeklét macibu stundas Epidemiologiskas droSibas
pasakumu Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai dél (karantina, paSizolacija), vina
macibu darbs tiek organiz€ts attalinati.

18.7. P&c macibu stundas par savu darba vietas tiribu ir atbildigs izglitojamais.
Izglitojamam janotira, janomazga instrumenti un citi macibu lidzekli, kurus vin$ lietojis,
ta lai tos varétu dezinficét.

18.8. Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai Iestade nenodro$ina
izglitojamos ar individuali lietojamajiem macibu lidzekliem.

19. Dezinfekcijas lidzeklu un citu preventivo materialu nodroSinajumu organize
direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.

20. Testades pasakumi skolas telpas netiek Tstenoti Epidemiologiskas drosibas
pasakumu Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai laika.
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I11. Iestades direktora un pedagogu riciba, ja tiek konstatéta iespéjama inficéSanas
ar Covid-19 infekciju

21. Ja lestades darbiniekam, veicot darba pienakumus, paradas slimibas pazimes
(drudzis, Klepus, elpas tritkums), darbinieks partrauc pienakumu veikSanu un ja iesp&jams
atstaj iestades telpas par to inform&jot administraciju ar talruna starpniecibu vai klatiené
izmantojot masku. Darbinieks nekavéjoties sazinas ar savu gimenes arstu un talak rikojas
pec ta noradijumiem.

22. Ja izglitojamam, atrodoties macibu iestadé, paradas slimibas pazimes
(drudzis, klepus, elpas trikums) tiek organizéta:

22.1. izolacija atseviska telpa;

22.2. pieaugusa klatbiitne, ja nepiecieSams;

22.3. mediciniska sejas maska;

22.4. vecaku informeSana.

23. Ja konstateti nopietni veselibas traucgjumi, tiek izsaukta Neatlickama
mediciniska palidziba.

24. Darbiniekiem pieejami bezkontakta termometri 304. telpa, kas péc lietoSanas
jadezinfice.

25. Ja izglitojamais saskata cita persona vai pats izjit slimibas pazimes (drudzis,
klepus, elpas trukums), vin§ nekav€joties zino par to pedagogam vai Iestades
darbiniekam.

26. Saslimusie atgriezas Skola tikai ar arsta zimi vai noslégtu DNL un Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezoSanai

V1. Kartiba, kada Iestade un tas teritorija uzturas nepiederoSas personas

27. Izglitojamo vecakiem un Citam nepiedero$am personam uzturéSanas lestade
ir atlauta tikai iepriekS saskanojot ar skolas administraciju (tel. 67217376 - vecakiem;
67283993 — citiem) un ievérojot socialas distanc€Sanas prasibas, dezinficgjot rokas un
lietojot sejas masku.

28. Viens no 1. klasu izglitojama vecakiem lidz 01.10.2021. drikst pavadit
izglitojamo Ilidz pirmas nodarbibas telpai, ievérojot visus apmeklétajiem saistoSos
drosibas noteikumus (maska, dezinfekcija, 2 meti), neuzturoties Iestades telpas ilgak ka 5
miniites.
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29. Nepiederosu personu uzturésanas iestade tiek registréta. Registraciju organize
iestades darbinieks, kur§ uzaicinajis izglitojama vecaku vai citu nepiederoSo personu.
Registracijas zurnals atrodas pie administracijas 403. telpa.

30. Péc izglitojamo vecaku vai citu nepiederoSo personu uzturéSanas izglitibas
iestade, tiek dezinfic€ts skolas inventars ar kuru min€tam personam bijusi saskarsme.
Dezinfekciju organizé iestades darbinieks, kur$ uzaicingjis izglitojama vecaku vai citu
nepiederoSo personu.

VII. Uzturésanas kartiba lestades koplietoSanas telpas un to dezinficéSana

31. Visi lestades koplietosanas telpas lieto sejas maskas, dezinficé rokas, censSas
uzturéties pec iesp€jas 1saku laiku un ievero socialo distancésanos.

32. Péc uzturéSanas koplietoSanas telpas izglitojamam jamazga rokas ar ziepém
vai jaizmanto dezinfekcijas lidzekli roku tiriSanai.

33. Apkopgjs veic regularu koplietoSanas telpu un tajas eso$a inventara
dezinfekciju.

34. Testades koplietoSanas telpu dezinfekciju un tiriSanu organizé direktora
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.

Direktors D. Luse
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